


 

№ НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

1. Составление плана работы отдела 

профориентации и содействия 

трудоустройства выпускников ГБПОУ 

АО «АГКПТ» 

Август ЦКПО. 

2 Участие в ярмарке вакансий  по 

трудоустройству выпускников 

29 сентября ЦКПО, Заведующие 

отделений, кураторы, 

методисты УПР. 

3 «Нетворкинг» построй свой круг 

общения  

Сентябрь ЦКПО,  студенческое 

самоуправление 

колледжа. 

4 Сбор и обработка информации о 

кадровой потребности работодателей в 

муниципальном разрезе Формирование 

банка вакансий и мест практики. 

Сентябрь, 

Декабрь, 

Май-июнь. 

ЦКПО, «ЦНЗ», 

организации  и 

предприятия города и 

области). 

5 Разработка и утверждение положения 

«Система внутреннего мониторинга 

выпускников колледжа» 

Сентябрь ЦКПО. 

6 Мониторинг (сбор, обработка, анализ 

информации) трудоустройства 

выпускников СПО 2022, 2023 годов 

Ежемесячно Заведующие отделений, 

кураторы, методисты 

УПР. 

7 Участие во всероссийской акции «Неделя 

без турникетов» 

Октябрь - ноябрь ЦКПО. 

8 Онлайн встреча с представителями 

органов исполнительной власти  

Астраханской области «Мотивация к 

действию»  

Октябрь ЦКПО. 



9 Внедрение I этапа системы мониторинга 

выпускников 2024 года (опросы, 

анкетирование с целью выявления 

карьерных притязаний выпускников, 

удовлетворенности выбранной 

профессии/специальности) 

Октябрь ЦКПО. 

10 Составление прогноза трудоустройства 

выпускников колледжа 2024 года 

выпуска 

 

Октябрь ЦКПО, 

заведующие отделений, 

кураторы, методисты 

УПР. 

11 Круглый стол «Центра карьеры и 

профессионального обучения» с 

привлечением работодателей и 

министерства промышленности АО 

«Старт и развитие». (ЦКПО, 

студенческое самоуправление колледжа) 

- ноябрь 

Ноябрь ЦКПО. 

12 Организация работы по составлению  и 

подписанию соглашений о 

сотрудничестве с предприятиями и 

учреждениями региона, выступающими в 

качестве социальных партеров по 

профориентации и содействию в 

трудоустройстве выпускников колледжа, 

стажировок, практик. 

 

 

 

В течение года ЦКПО, 

заведующие отделений,  

методисты УПР. 



13 Конкурс среди студентов колледжа 

«День реализации бизнес планов»  

Декабрь ЦКПО, преподаватели 

экономических 

дисциплин, 

представители 

работодателей, 

студенческое 

самоуправление 

колледжа . 

14 Формирование базы данных 

перспективных выпускников колледжа 

В течение года ЦКПО, 

заведующие отделений, 

кураторы, методисты 

УПР. 

15 Организация и проведение совместных  с 

работодателями мероприятий для 

школьников ( разного уровня) и 

студентов 

В течение года ЦКПО, 

заведующие отделений. 

16 Психологические тренинги для 

выпускных групп («Общение с 

работодателями», «Как правильно себя 

подать при поступлении на работу», «Как 

избежать стресса»….) 

 

В течение года ЦЕПО, психолог, 

студенты. 

17 Анкетирование работодателей Январь-май ЦКПО, методисты УПР. 

18 Встреча с представителями 

судостроительных предприятий 

Астраханской области «Атмосфера 

роста»  

 

Февраль АО «ССЗ» Лотос», АО 

«ЮЦСС», АО «ССЗ им. 

Ленина», АО «ЦС 

«Звездочка», ЦКПО   



19 Организация, проведение и участие в 

совместных мероприятиях в 

соответствии с соглашениями о 

сотрудничестве с «ЦЗН» и 

работодателями для выявления 

потребности в кадрах и наличии 

вакантных мест по профессиональным 

направлениям выпускников колледжа 

В течение года ЦКПО, ЦЗН. 

20 Сбор и освещение информации о ВУЗах 

с перечнем специальностей и условиями 

поступления для выпускников колледжа: 

-Организация посещений студентами 

«Дней Открытых дверей» ВУЗов; 

- онлайн-встречи с ВУЗами других 

регионов: 

- организация консультаций, встреч, 

мероприятий, бесед, круглых столов с 

представителями ВУЗов нашего региона 

и др.регионов. 

В течение года ЦКПО, представители 

ВУЗов 

заведующие отделений, 

кураторы, методисты 

УПР. 

21 «Кейсы предпринимательства» от 

представителей работодателей  

март ЦКПО. 

22 Организация и проведение мероприятий 

для студентов, изъявивших желание 

выйти на самозанятость, после окончания  

обучения в колледже 

В течение года ЦКПО, 

заведующие отделений, 

кураторы, методисты 

УПР. 

23 Участие во всероссийской акции «Неделя 

без турникетов» под эгидой Союза 

машиностроителей России «Пропуск в 

Апрель ОГКУ ЦЗН г. 

Астрахани, ЦКПО. 



профессию» мероприятие от центра 

занятости населения г. Астрахани.  

24 Формирование и актуализация банка 

данных вакансий на предприятиях 

города, районах, области города и РФ. 

В течение года ЦКПО. 

25 Информирование студентов и 

выпускников колледжа по вопросам 

занятости и трудоустройства 

посредством размещения информации на 

сайте колледжа 

В течение года ЦКПО, 

заведующие отделений, 

кураторы, методисты 

УПР. 

26 Мастермайнд с бизнесменами  г. 

Астрахани  

Май ЦКПО, представители 

бизнеса, студенческое 

самоуправление 

колледжа). 

27 Информирование студентов колледжа о 

краткосрочных  и долгосрочных курсах 

дополнительной подготовки, 

переподготовки, а также повышения  

квалификации студентов выпускных 

групп в рамках существующих в 

колледже учебных программ 

В течение года ЦКПО, 

заведующие отделений, 

кураторы, методисты 

УПР. 

28 Создание электронной базы данных 

незанятых выпускников для содействия 

трудоустройству 

Размещение по согласованию со 

студентом на сайте колледжа 

В течение года ЦКПО, 

заведующие отделений, 

кураторы, методисты 

УПР. 

29 Проведение консультаций, в том числе 

индивидуальных, тренингов, 

В течение года ЦКПО, 

заведующие отделений, 



направленных на формирование 

поведенческих навыков на рынке труда 

 

кураторы, методисты 

УПР. 

30 Составление отчета отдела 

профориентации и содействия 

трудоустройства выпускников ГБПОУ 

АО «АГКПТ» за месяц 

В течение года ЦКПО 

 

31 Составление отчета отдела 

профориентации и содействия 

трудоустройства выпускников ГБПОУ 

АО «АГКПТ» за 2023-2024 учебный год 

июнь ЦКПО, 

заведующие отделений, 

кураторы, методисты 

УПР. 

32 Привлечение работодателей в 

государственной итоговой аттестации 

(защита дипломных проектов) 

июнь ЦКПО, 

заведующие отделений 

33 Формирование отчетов по мониторингу, 

трудоустройства выпускников ЦООП 

В течение года ЦКПО. 

34 Участие в ярмарке вакансий  по 

трудоустройству выпускников 

Июнь ЦЗН, ЦКПО. 

35 II Этап проведения системы мониторинга 

выпускников 2024 года (опросы, 

анкетирование с целью выявления 

карьерных притязаний выпускников, 

удовлетворенности выбранной 

профессии/специальности) 

Май-июнь ЦКПО. 

 

              Руководитель центра карьеры и профессионального обучения ____________Ю.В. Свиридова 

     


