


2 

 

 
 

 



3 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Паспорт программы производственной практики 4 

2. Результаты освоения программы производственной практики 7 

3. Тематический план и содержание производственной практики 9 

4. Условия реализации программы производственной практики 16 

5. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики  20 

 

 



4 

 

1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1 Область применения программы: 

Программа производственной практики является частью программы подготовки спе-

циалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности СПО 40.02.03 Пра-

во и судебное администрирование в части освоения квалификации Специалист по судебному 

администрированию и основных видов деятельности: 

1. Организационно-техническое обеспечение работы судов 

2. Организация и обеспечение судебного делопроизводства 

 

1.2 Цели и задачи производственной  практики: 

практики по профилю специальности: 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобрете-

ние практического опыта по каждому из видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО 

по специальности; 

преддипломная практика: 

углубление первоначального профессионального опыта обучающегося, развитие об-

щих и профессиональных компетенций, проверка его готовности к самостоятельной трудо-

вой деятельности, а также подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы. 

 

Требования к результатам освоения производственной практики. 

Требования к умениям, которыми должен овладеть обучающийся в результате про-

хождения производственной практики, приведены в таблице 1. 

Таблица 1 

Требования к результатам освоения учебной практики 

ПМ Требования к умениям 

1 2 

ПМ.01 Организационно-

техническое обеспечение 

работы судов 

- пользоваться нормативно-методическими документами по 

делопроизводству в суде; 

- вести работу с документами (регистрация, контроль испол-

нения, справочно-информационная работа); 

- составлять и оформлять номенклатуру дел в суде; 

- формировать дела на стадии принятия и назначения к су-

дебному рассмотрению и после их рассмотрения; 

- составлять, редактировать и оформлять организационно-

распорядительные документы; 

- обращать к исполнению приговоры, решения, определения 

и постановления суда; 

- использовать информационные технологии при докумен-

тировании и организации работы с документами; 

- осуществлять первичный учет статистической информации 

в суде на бумажном носителе и в электронном виде; 

- осуществлять формирование данных оперативной отчетно-

сти; 

- осуществлять справочную работу по учету судебной прак-

тики в суде; 
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- осуществлять основные мероприятия направления органи-

зационного обеспечения деятельности суда. 

ПМ.02 Архивное дело в 

суде 

- подготавливать судебные дела (наряды) и материалы для 

сдачи в архив; 

- осуществлять полное оформление дел (подшивку или 

переплет дела, изъятие из дела металлических скрепок и 

скобок, нумерацию листов и заполнение листа-заверителя); 

- составлять внутреннюю опись документов; 

- вносить необходимые уточнения в реквизиты обложки 

дела; 

- оформлять результаты сдачи дел на архивное хранение; 

- соблюдать охранный режим помещений хранилищ; 

- выполнять порядок использования документов архива 

суда; 

- организовать порядок отбора документов и оформления их 

на уничтожение. 

ПМ.03 Информационная 

деятельность суда 

- вести учет и систематизацию электронных документов; 

- пользоваться системой электронного документооборота; 

- осуществлять обработку и предоставление данных 

сотрудникам суда; 

использовать компьютер на участке статистического учета. 

ПМ.04 Судебная стати-

стика 

- составлять отчет о работе судов по рассмотрению 

гражданских, уголовных дел, дел об административных 

правонарушениях; 

- составлять отчет о суммах ущерба от преступлений, 

суммах взысканий в доход государства, суммах судебных 

расходов из федерального бюджета, определенных 

судебными актами; 

- отчет о рассмотрении судами гражданских, уголовных дел 

в апелляционном и кассационном порядках; 

- составлять оперативную отчетность; 

- осуществлять аналитическую работу по материалам 

статистической отчетности; 

- вести справочную работу по учету законодательства и 

судебной практики в судах. 

ПМ.05 Обеспечение ис-

полнения решений суда 

- составлять процессуальные и служебные документы в 

связи с обращением приговора, определения и 

постановления суда к исполнению и направлять их адресату; 

выписывать исполнительные документы и направлять их 

соответствующему подразделению судебных приставов; 

- выдавать исполнительные документы для обращения 

взыскания на имущество должника; 

- выдавать исполнительные документы для производства 

удержания из заработной платы (других доходов) должника; 

вести учет произведенных взысканий по исполнительным 
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документам; 

- осуществлять контроль за исполнением соответствующего 

судебного постановления; 

- осуществлять производство при рассмотрении судом 

представлений и ходатайств в порядке исполнения судебных 

постановлений; 

- оформлять списание дел в архив. 

 

 

 

1.3 Учебная нагрузка на освоение программы производственной практики:  

Всего 10 недель, в том числе: 

- практика по профилю специальности- 6 недель: 

в рамках освоения ПМ.01 - 1 неделя- 36 часов; 

в рамках освоения ПМ.02 - 1 неделя- 36 часов; 

в рамках освоения ПМ.03 - 1 неделя- 36 часов; 

в рамках освоения ПМ.04 - 1 неделя- 36 часов; 

в рамках освоения ПМ.05 - 2 недели- 72 часа; 

- преддипломная практика- 4 недели. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАК-

ТИКИ 
 

Результатом освоения программы производственной практики является: 

- по профилю специальности:  сформированность у обучающихся общих и профессиональ-

ных компетенций (таблица 2) по специальности СПО 40.02.03 Право и судебное админи-

стрирование, приобретение практического опыта по каждому виду деятельности (ВД): 

- Организационно-техническое обеспечение работы судов, 

- Организация и обеспечение судебного делопроизводства. 

 

- по преддипломной практике: углубление первоначального практического опыта обучаю-

щегося, развитие общих и профессиональных компетенций, готовность обучающегося к са-

мостоятельной трудовой деятельности; сбор материала для выполнения выпускной квалифи-

кационной работы. 

Таблица 2 

Перечень общих и профессиональных компетенций 

Код Наименование результата освоения программы практики 

1 2 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффектив-

ного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-

ной деятельности 

ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессио-

нальной деятельности 

ОК 8. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, произ-

водственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности 

ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ОК 10. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представле-

ниями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической 

подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельно-

сти 
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Продолжение таблицы 2 

 ПМ.01 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

ПК 1.1. Осуществлять работу с заявлениями, жалобами и иными обращениями граждан и 

организаций, вести прием посетителей в суде 

ПК 1.2. Поддерживать в актуальном состоянии базы нормативных правовых актов и су-

дебной практики 

ПК 1.3. Обеспечивать работу оргтехники и компьютерной техники, компьютерных сетей 

и программного обеспечения судов, сайтов судов в сети Интернет 

ПК 1.4. Обеспечивать работу архива суда 

ПК 1.5.  Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в элек-

тронном виде 

ПК 2.1. 
Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение судебных дел, вещественных 

доказательств и документов 

ПК 2.2. Осуществлять оформление дел, назначенных к судебному разбирательству 

ПК 2.3. 
Осуществлять извещение лиц, участвующих в судебном разбирательстве, произ-

водить рассылку и вручение судебных документов и извещений 

ПК 2.4. 
Осуществлять регистрацию, учет и техническое оформление исполнительных до-

кументов по судебным делам 

 ПМ.02 Архивное дело в суде 

ПК 1.4. Обеспечивать работу архива суда 

 ПМ.03 Информационная деятельность суда 

ПК 1.3. Обеспечивать работу оргтехники и компьютерной техники, компьютерных сетей 

и программного обеспечения судов, сайтов судов в сети Интернет 

ПК 1.5. Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в элек-

тронном виде 

 ПМ.04 Судебная статистика 

ПК 1.5. Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в элек-

тронном виде 

 ПМ.05 Обеспечение исполнения решений суда 

ПК 2.4. Осуществлять регистрацию, учет и техническое оформление исполнительных до-

кументов по судебным делам 
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3 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1 Тематический план производственной (по профилю специальности) практики  

Таблица 3 
Код ПК Код и наименова-

ние профессио-

нальных 

модулей (ПМ) 

Кол-во 

недель 

по ПМ 

Наименование 

тем производ-

ственной прак-

тики  

Кол-во 

дней по 

темам
*
 

Виды работ 

1 2 3 4 5 6 

ПК 1.1- 

ПК 1.5; 

ПК.2.1- 

ПК 2.4 

ПМ.01 Органи-

зационно-

техническое 

обеспечение ра-

боты судов 

1 Тема 1.1. Орга-

низационно-

техническое 

обеспечение 

работы судов 

5/6 - ознакомление с организацией судебного делопроизводства, с единой 

системой документационного производства, обязательной для всех ра-

ботников районного суда; 

- ознакомление с порядком оформления процессуальных документов и 

порядком оформления организационно-распорядительных документов 

суда; 

- изучение должностного регламента работника отдела делопроизводства 

по работе с судебными делами и корреспонденцией: изучение задач и 

функций отделов делопроизводства, обеспечения судопроизводства по 

гражданским делам, обеспечения судопроизводства по уголовным делам;  

- изучение должностных регламентов работников аппарата суда; 

- ознакомление с правилами внутреннего распорядка суда, положением о 

приемной в суде и регламентом организации деятельности приемной в 

суде; 

- изучение порядка организации судебного делопроизводства: норматив-

но-методические документы по документационному обеспечению рабо-

ты суда; 

- ознакомление с порядком приема, отправления дел и корреспонденции; 

- принимать участие в делопроизводстве по приему, учету, регистрации 

документов, поступивших в суд в электронном виде, в том числе в форме 

электронного документа, в рамках административного, гражданского и 

уголовного судопроизводства, а также направлению судом судебных ак-
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тов в форме электронных документов; 

- принимать участие в регистрации, учета и оформления поступивших 

материалов, подлежащих рассмотрению в порядке досудебного произ-

водства; 

- принимать участие в первичном учете статистической информации в 

суде. 

   Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

ПК 1.4 ПМ.02 Архивное 

дело в суде 

1 Тема 2.1 Ар-

хивное дело в 

суде 

5/6 - ознакомление с нормативно-правовыми актами, должностными ин-

струкциями, определяющими порядок организации архивного дела в суде 

и НПА, относящимися к архивному делу; 

- изучение законодательных и других нормативных правовых актов 

определяющих порядок организации архивного дела районном суде; 

- изучение правил сбора и обработки документов в суде, необходимых к 

архивной обработке; 

- ознакомление с требованиями и инструкциями, регламентирующими 

подготовку дела к архивированию; 

- ознакомление с порядком передачи дел в архив суда и порядком ком-

плектации дел и нарядов для постоянного хранения; 

- изучение порядка работы суда по приему населения и порядка выдачи 

документов из архива суда; 

- принимать участие в отборе документов на уничтожение и оформление 

их уничтожения; 

- принимать участие в оформлении дел, составлении внутренних описей, 

внесение изменений в реквизиты обложки; 

- ознакомление с порядком охранного режима помещения архива суда 

(хранилища); 

- ознакомление с работой администратора суда по организации техниче-

ского обеспечения архива суд; 

- принимать участие в подготовке дел для сдачи в архив; 

- принимать участие в работе с информационными системами и право-
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выми базами; 

- принимать участие в работе с информационно-поисковыми и информа-

ционно-справочными системами и базами. 

   Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

ПК 1.3, 

1.5 

ПМ.03 Инфор-

мационная дея-

тельность суда 

1 Тема 3.1. Ин-

формационные 

технологии в 

деятельности 

суда 

5/6 - ознакомиться с информационными технологиями, применяемыми для 

обеспечения деятельности суда; 

- ознакомиться с работой сайтов судов всех уровней; 

- принимать участие в подготовке материалов по нескольким делам для 

внесения информации по ним на порталы судов. 

   Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

ПК 1.5 ПМ.04 Судебная 

статистика 

1 Тема 4.1 Су-

дебная стати-

стика 

5/6 - принимать участие в работе с законодательными и другими норматив-

ными правовыми актами; 

- принимать участие в разработке программы статистического наблюде-

ния (в том числе проведение статистического опроса, включая составле-

ние и заполнение анкет); 

- принимать участие в группировке и обобщении первичной информации 

при заполнении статистических карточек; 

- принимать участие в составлении деловых бумаг и служебных доку-

ментов, а также использование приемов логического построения рассуж-

дений, распознавания логических ошибок; 

- принимать участие в составлении статистических отчетов в следствен-

ной, прокурорской и судебной практике; 

- принимать участие в работе с информационными системами и право-

выми базами; 

- принимать участие в компьютерной обработке служебной документа-

ции, статистической информации; 

- принимать участие в работе с информационно-поисковыми и информа-

ционно-справочными системами и базами данных, используемыми в 

профессиональной деятельности; 

- принимать участие в формировании статистической отчетности дея-



12 

 

тельности федеральных судов общей юрисдикции и мировых судей. 

   Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

ПК 2.4 ПМ.05 Обеспе-

чение исполне-

ния решений су-

да 

2 Тема 5.1. 

Обеспечение 

исполнения 

решений суда 

10/12 - принимать участие в составлении процессуальных и служебных доку-

ментов в связи с обращением приговора, определения и постановления 

суда к исполнению: представление об определении порядка взыскания 

штрафа за преступление; предупреждение о вскрытии помещения; пре-

дупреждение  о последствиях злостного уклонения от погашения креди-

торской задолженности в крупном размере по вступившему в законную 

силу судебному акту; предупреждение об уголовной ответственности 

согласно Уголовного кодекса Российской Федерации за злостное укло-

нение от уплаты средств на содержание детей или нетрудоспособных ро-

дителей; 

- принимать участие во введении учета произведенных взысканий по ис-

полнительным документам; 

- принимать участие в осуществлении контроля за исполнением соответ-

ствующего судебного постановления; 

-принимать участие в осуществлении производства при рассмотрении 

судом представлений и ходатайств в порядке исполнения судебных по-

становлений; 

- принимать участие в оформлении списания дел в архив; 

- принимать участие в выписке исполнительных документов и направ-

лять их соответствующему подразделению судебных приставов; 

- принимать участие в выдачи исполнительных документов для обраще-

ния взыскания на имущество должника; 

- принимать участие в выдачи исполнительных документов для произ-

водства удержания из заработной платы (других доходов) должника. 

   Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 
*
- при пятидневной/ шестидневной неделе.
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3.2 Тематический план производственной (преддипломной) практики  

 

Таблица 4 

Код ПК Наименование тем 

практики 

Виды работ Кол-во 

дней по те-

мам
*
 

1 2 3 4 

ПК 1.1-

ПК 1.5 

ПК 2.1-

2.4 

 

Тема 1. Общее озна-

комление с базой 

практик 

 общая характеристика  и структура 

организации (общая характеристика ор-

ганизации, ее компетенции,  режим ра-

боты, правила внутреннего трудового 

распорядка, нормативные правовые ак-

ты, регламентирующие деятельность, 

должностными инструкциями сотруд-

ников); 

 режим работы организации и трудо-

вой распорядок; 

 общая характеристика оказываемых 

услуг. 

2 

Тема 2. Выполнение 

обязанностей стажера- 

специалиста в органи-

зации 

 

Суд:  

- углубление навыков и умений рабо-

тать с нормативно-методическими до-

кументами по делопроизводству в суде, 

их изучение; 

- вести работу с документами (реги-

страция, контроль исполнения, спра-

вочно-информационная работа); 

- составлять и оформлять номенклатуру 

дел в суде; 

- формировать дела на стадии принятия 

и назначения к судебному рассмотре-

нию и после их рассмотрения; 

- составлять, редактировать и оформ-

лять организационно-распорядительные 

документы; 

- обращать к исполнению приговоры, 

решения, определения и постановления 

суда; 

- использовать информационные техно-

логии при документировании и органи-

зации работы с документами; 

- осуществлять первичный учет стати-

стической информации в суде на бу-

мажном носителе и в электронном виде; 

- осуществлять формирование данных 

оперативной отчетности; 

- осуществлять справочную работу по 

учету судебной практики в суде; 

- осуществлять основные мероприятия 

направления организационного обеспе-

чения деятельности суда. 

18/22 
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Мировой судья: 

- знакомство с ФЗ «О мировых судьях». 

Компетенция и полномочия мирового 

судьи. Аппарат мирового судьи, обя-

занности сотрудников аппарата мирово-

го судьи: мировой судья, помощник ми-

рового судьи, секретарь судебного засе-

дания, подготовка к судебному разбира-

тельству 

- делопроизводство у мирового судьи: 

исковое заявление, определение, прото-

кол судебного заседания, решение, су-

дебный приказ; 

- организация приема мировым судьей 

его помощником и специалистом: рас-

писания приема, ведение учета журнала 

приема-прием и отправление почтовой 

корреспонденции. Регистрация входя-

щей и исходящей корреспонденции; 

- оформление уголовных и гражданских 

дел при принятии и назначении дела к 

судебному заседанию. Участие в подго-

товке протоколов судебных заседаний. 

Служба судебных приставов (по ис-

полнительному производству): 

- ознакомление с делопроизводством 

судебных приставов –исполнителей, ис-

полняющих судебные акты и акты дру-

гих органов порядком осуществления 

исполнительного производства, прину-

дительным исполнением судебных и 

иных актов, наложение ареста на иму-

щество должника, объявлением граждан 

в розыск; 

- ознакомление с основными задачами и 

принципами деятельности судебных 

приставов-исполнителей; 

- ознакомление производства (судебное 

решение, исполнительный лист, поста-

новление о возбуждении/прекращении 

исполнительного производства), после-

довательностью производства; 

- ознакомление с внутренней структу-

рой подразделения и распределения дел 

между приставами; 

- предъявление исполнительных доку-

ментов и возбуждение исполнительного 

производства; 

- принудительное исполнение; 

- ознакомление с инстанциями обжало-

вания постановлений исполнительного 

производства в рамках исполнения кон-
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кретных судебных решений. 

Архив: 

- подготавливать судебные дела (наря-

ды) и материалы для сдачи в архив; 

- осуществлять полное оформление дел 

(подшивку или переплет дела, изъятие 

из дела металлических скрепок и ско-

бок, нумерацию листов и заполнение 

листа-заверителя); 

- составлять внутреннюю опись доку-

ментов; 

- вносить необходимые уточнения в 

реквизиты обложки дела; 

- оформлять результаты сдачи дел на 

архивное хранение; 

- соблюдать охранный режим помеще-

ний хранилищ; 

- выполнять порядок использования до-

кументов архива суда; 

- организовать порядок отбора докумен-

тов и оформления их на уничтожение. 

Тема 3 Сбор материа-

ла для выполнения 

выпускной квалифи-

кационной работы 

Сбор, обобщение и анализ материалов, 

необходимых для подготовки ВКР 

В течение 

практики 

 Промежуточная аттестация в форме дифференциро-

ванного зачета 
*
- при пятидневной/ шестидневной неделе. 
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4  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАК-

ТИКИ 

 

4.1 Требования к документации, необходимой для реализации практики: 

- Положение о практике студентов ГБПОУ АО «АГКПТ»; 

- настоящая программа производственной практики;  

- план- график практики; 

- график целевых проверок; 

- график консультаций (на усмотрение руководителя). 

 

4.2 Требования к материально-техническому обеспечению практики   

Производственная практика может быть организована в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки студентов. 

Материально- техническая база организаций должна соответствовать действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

 

4.3 Перечень учебных изданий, Интернет – ресурсов, дополнительной литера-

туры 

Нормативные-правовые акты 

1. Федеральный закон от 22.12.2008 N 262-ФЗ Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности судов в Российской Федерации. [Электронный ресурс] – Режим досту-

па: http://www.consultant.ru  

2. Приказ Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 20.04.2009 N 71 (ред. от 

24.11.2014) "Об утверждении Регламента размещения информации о деятельности 

судов общей юрисдикции, органов судейского сообщества, системы Судебного де-

партамента при Верховном Суде Российской Федерации в сети "Интернет" [Элек-

тронный ресурс] – Режим доступа: http://www.consultant.ru/  

3. Постановление президиума Совета судей Российской Федерации N253 от 27.01. 2011 

г. «Об утверждении Регламента организации размещения сведений о находящихся в 

суде делах и текстов судебных актов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте суда общей юрисдикции» [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: http://www.consultant.ru/  

 

Основные источники: 

1. Барихин А.Б. Делопроизводство и документооборот: Учебное пособие. – М.: Книж-

ный мир, 2014. – 416 с. 

2. Борисов Р.С. Информационные технологии в деятельности суда. Программные 

средства разработки web – страниц и презентаций.- М.: РГСУ, 2016.- 160 с. 

3. Булатова Б. Б., Баранова А. М. Уголовный процесс: учебник для СПО .- 5-е изд., пе-

рераб. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2017. - 555 с. - (Профессиональное образо-

вание). 

4. Быкова Т.А., Вялова Л.М., Санкина Л.В. Делопроизводство: Учебник. - 3-e изд., пе-

рераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 364 с. - (Высшее образование: Бака-

лавриат). 

5. Вилкова, Т.Ю. , Насонов С. А. Судоустройство и правоохранительные органы: 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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учебник и практикум для СПО - М.: Издательство Юрайт, 2016. - 311 с. - (Профес-

сиональное образование). 

6. Гладий Е.В. Документационное обеспечение управления: Учебное посо-

бие/ГладийЕ.В. - М: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 249 с. 

7. Гриненко А.В. Правоохранительные и судебные органы: Учебник для СПО М.: 

Юрайт, 2016. - 314 с. - (Профессиональное образование). 

8. Егорова О.А. Настольная книга мирового судьи. Рассмотрение и разрешение миро-

выми судьями гражданских дел: Учеб.-практ. пособие / Ю.Ф. Беспалов. – М.: Про-

спект, 2016. – 528 с. 

9. Жилин Г.А. Комментарий к гражданскому процессуальному кодексу Российской 

Федерации (постатейный). - 7-е изд., перераб и доп. - М.: Проспект, 2014.-864с. 

10. Казакевич Т.А.,. Ткалич А.И. Документационное обеспечение управления : учебник 

и практикум для СПО - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2016. - 161 

с. - (Профессиональное образование). 

11. Клочко, И.А. Информационные технологии в профессиональной деятельности: 

учебное пособие для СПО/ И.А. Клочко. – Саратов:Профобразование, 2017. – 237 с.  

12. Кузнецов И.Н. Документационное обеспечение управления. Документооборот и де-

лопроизводство: учебник и практикум для СПО - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Из-

дательство Юрайт, 2017. - 477 с. - (Профессиональное образование). 

13. Лебедев Ю., Лебедева Ю. Гражданский процесс: учебник и практикум для СПО - 

М.: Издательство Юрайт, 2017. - 378 с. - (Профессиональное образование). 

14. Мамыкин А. С., Латышева Н. А. Архивное дело в суде: Учебное пособие. – М.: 

РГУП, 2017 – 188 с. 

15. Насонов С. А., Вилкова, Т. Ю. Судоустройство и правоохранительные органы: 

учебник и практикум для СПО - М.: Издательство Юрайт, 2016. - 311 с.- (Професси-

ональное образование). 

16. Образцы процессуальных документов. Судебное производство: Пособие / Под об-

щей редакцией заместителя Председателя Верховного Суда РФ В.А. Давыдова. – 

М.: Юрайт, 2017. – 442 с. 

17. Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельности : 

учеб. пособие для студ. сред. проф. образования / Е. В.Михеева. – 15-е изд., стер. – 

М. : Издательский центр «Академия», 2015. – 256 с. 

18. Россинский Б. В., Старилов Ю. Н Административное право: учебник /. - 5 - е изд., 

пересмот. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2015 . - 576 с. 

19. Чвиров В.В. Судебное делопроизводство: Учебное пособие. – М.: РГПУ, 2016. – 

335с. 

20. Четвериков В.С. Административное право Учебник. - 3-е изд., доп. и перераб. - 

М.:РИОР: ИНФРА-М., 2014 . - 351 с. 

21. Четвериков, В.С. Административное право: учебное пособие. -8-е изд., - М.: РИОР : 

ИНФРА-М, 2015.-278 с. 

22. Элькин В. Д. Информационные технологии в юридической деятельности : учебник 

и практикум для СПО [и др.];. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 

2016. - 398 с. 
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Дополнительные источники: 

1. Басаков М.И. Делопроизводство (документационное обеспечение управления): 

учеб.пособие для СПО. - М: «Дашков и К», 2012. – 348с. 

2. Басовская, Е.Н. и др. Делопроизводство: учеб.пособие для СПО. - М: ФОРУМ, 

2012. – 256с. 

3. Бурняшов Б.А. Информационные технологии в юридической деятельности/ Б.А. 

Бурняшов. - Саратов: Южный институт менеджмента, 2014.- 39с.  

4. ГугуеваТ.А. Конфиденциальное делопроизводство: учеб.пособие. – М: Альфа-М, 

2012. – 192с. 

5. Власов А.А Гражданский процесс: учебник для бакалавров. - 4-е изд., перераб. и 

доп. - М.: Издательство Юрайт, 2012.-548 с.- Серия: Бакалавр. 

6. Комментарий к Уголовно-процессуальному кодексу Российской Федерации (поста-

тейный). -11-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2012. -752с. 

7. Конин, Н.М., Старилов Ю.Н. Административное право: учебник.- 2-е изд., пере-

смотр.- М.: ИНФРА-М., 2010.-784 с . 

8. Королев, В.Т. Информационные технологии в юридической деятельности Excel / 

В.Т. Королев. – М.: РГУП, 2015. – 88с.  

9. Миронов, А.Н. Административное право: учебник для ПО.- М.: ИНФРА- М,2011.-

304с. 

10. Миронов, А.Н. Административное право: учеб. пособие для ПО.- М.: ФОРУМ, 

2010.-176 с. 

11. Рогожин М.Ю. Заявления и жалобы в суд. Образцы документов с комментариями – 

3-e изд., исп. и доп. – М.: Центрполиграф, 2012.-334 с. (Юридическая консультация). 

12. Уголовный процесс в вопросах и ответах: учебное пособие.- 7-е изд., перераб. и доп. 

- М.: Проспект, 2012. - 336 с 

 

Интернет- ресурсы: 

1. Судебный департамент при Верховном Суде РФ [Электронный ресурс] – режим до-

ступа: http://www.cdep.ru 

2. Управление судебного департамента в Омской области [Электронный ресурс] – ре-

жим доступа: http://usd.oms.sudrf.ru. 

3. Совет судей Российской Федерации [Электронный ресурс] – режим доступа: 

http://www.ssrf.ru 

4. Высшая экзаменационная комиссия по приему квалификационного экзамена на долж-

ность судьи [Электронный ресурс] – режим доступа: http://www.vekrf.ru. 

5. ГАС РФ «Правосудие» – https://sudrf.ru/  

6. Научная электронная библиотека – http: // www.eLIBRARY.ru. 

7. Электронно-библиотечная система издательства ЮРАЙТ- www.biblio- 

online.ru 

8. «Делопроизводство и документооборот на предприятии». Режим доступа: 

http://www.delo-press.ru 

9. Журнал «Делопроизводство» Режим доступа: http://www.jurn.ru 

10. Журнал «Делопроизводство и документооборот» Режим доступа: http://sekretar-info.ru 

11. Документооборот и делопроизводство: книги, учебники и самоучитель [Электронный 

ресурс] / Режим доступа http://www.workpaper.ru 

http://www.vekrf.ru/
https://sudrf.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.delo-press.ru/
http://www.delo-press.ru/
http://www.jurn.ru/
http://sekretar-info.ru/
http://www.workpaper.ru/
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12. Документооборот и делопроизводство. Системы электронного документооборота 

[Электронный ресурс] / Режим доступа http://www.doc-online.ru 

13. Сайт по кадровому делопроизводству [Электронный ресурс] / Режим доступа 

http://www.kadrovik-praktik.ru 

14. http://www.videouroki.net (Видеоуроки в сети Интернет) 

15. http://new.bgunb.ru (Электронные образовательные ресурсы Интернет) 

16. http://ru.wikipedia.org (Википедия) 

17. http://www.consultant.ru (СПС КонсультантПлюс) 

 

4.4 Требования к руководителям практики  

Заведующий отделом учебно- производственной работы 

- осуществляет общее руководство и контроль практикой; 

- утверждает план- график практики; 

- осуществляет методическое руководство и контроль за деятельностью всех лиц, участ-

вующих в организации и проведении практики; 

- рассматривает аналитические материалы по организации, проведению и итогам практи-

ки. 

Руководитель практики: 

- составляет план- график практики, график консультаций и доводит их до сведения обу-

чающихся; 

- составляет график целевых проверок и осуществляет согласно ему целевые проверки 

обучающихся на местах практики; 

- оформляет индивидуальные задания на практику; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практик; 

- контролирует ведение документации по практике, составление отчета; 

- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных 

им в ходе прохождения производственной практики; 

- формирует совместно с руководителем практики от организации аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся  профессиональных компетен-

ций; 

- по окончанию практики представляет отчет о практике обучающихся с анализом  и 

предложениями по внесению дополнений или изменений в программу практики с учетом 

предложений руководителей практики от организаций. 

 

4.5 Требования к обучающимся 

Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

- соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

http://www.doc-online.ru/
http://www.kadrovik-praktik.ru/
http://www.videouroki.net/
http://new.bgunb.ru/
http://ru.wikipedia.org/
http://www.consultant.ru/
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕН-

НОЙ  ПРАКТИКИ 

Формы отчетности 

 

К формам отчетности по производственной практике относятся: 

 дневник; 

 аттестационный лист; 

 характеристика; 

 отчет. 
 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики (форма 

дневника на сайте agkpt.ru  в разделе Студентам- Учебная и производственная практика). 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, 

аудио-, фото-, видео материалы, наглядные образны изделий, подтверждающие практиче-

ский опыт, полученный на практике. 

Обучающийся, проходящий производственную практику, вникает в деятельность ор-

ганизации, исследуя нюансы будущей специальности. В дневник ежедневно заносятся все 

выполненные задания, норма времени и краткий отчет о практическом использовании 

своих знаний. Записи в дневнике составляются четко, лаконично и грамотно.  

В дневнике учитываются не только отчеты о проделанной работе. В него включают-

ся: 

- прохождение инструктажей (техника безопасности, охрана труда, профессиональные ин-

структажи); 

- участие в общественных мероприятиях и профсоюзной деятельности; 

- участие в производственных экскурсиях, обучающих семинарах; 

- информация об изучении документов организации или нормативно-правовых актов; 

и др. 

За каждый день (каждую выполненную работу) в дневнике выставляется оценка ру-

ководителя практики от организации (наставника).  

По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается 

организацией. 

Содержание отчета должно свидетельствовать о закреплении обучающимся знаний, 

умений, приобретении  практического  опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций (таблица 5). 

Сдача отчета осуществляется в последний день практики вместе с дневником, атте-

стационным листом и характеристикой руководителю практики от колледжа (Методиче-

ские указания по оформлению отчета  на сайте agkpt.ru  в разделе Студенту- Учебная и 

производственная практика). 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

 титульный лист;  

 содержание;  

 практическая часть;  

 выводы; 

 дневник, приложения. 
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Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, рас-

печатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, 

межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 14 

кегль. 

Производственная (по профилю специальности) практика завершается зачетом, про-

изводственная (преддипломная) практика- дифференцированным зачетом  при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от органи-

зации и колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положи-

тельной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций 

в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника 

практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Таблица 5 

Результаты  

(ПК) 

Основные показатели оценки 

результата
* 

Формы и методы кон-

троля и оценки  

1 2 3 

ПМ.01 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

ПК 1.1. Осуществлять ра-

боту с заявлениями, жало-

бами и иными обращения-

ми граждан и организаций, 

вести прием посетителей в 

суде 

 знание порядка оформле-

ния обращений граждан и 

организаций, правила при-

ема посетителей в суде; 

 умение осуществлять рабо-

ту с заявлениями, жалоба-

ми и иными обращениями 

граждан и организаций, ве-

сти прием посетителей в 

суде. 

Оценка деятельности 

обучающегося в период 

производственной прак-

тики руководителей от 

организации и руководи-

телем практики от кол-

леджа 

Аттестационный лист по 

практике 

ПК 1.2 Поддерживать в ак-

туальном состоянии базы 

нормативных правовых ак-

тов и судебной практики 

 умение поддерживать в ак-

туальном состоянии базы 

нормативных правовых ак-

тов и судебной практики. 

ПК 1.3 Обеспечивать рабо-

ту оргтехники и компью-

терной техники, компью-

терных сетей и программ-

ного обеспечения судов, 

сайтов судов в сети Интер-

нет 

 знание предназначения и 

функции оргтехники, пра-

вила пользования; умеет 

настраивать, подключать, 

обеспечивать работу орг-

техники и компьютерной 

техники, компьютерных 

сетей и программного 

обеспечения судов, сайтов 

судов в информационно- 

телекоммуникационной се-

ти «Интернет». 
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Продолжение таблицы 5 

ПК 1.4 Обеспечивать рабо-

ту архива суда 

 знание структуры баз дан-

ных архива суда; 

 умение обеспечивать рабо-

ту архива суда. 

Оценка деятельности 

обучающегося в период 

производственной прак-

тики руководителей от 

организации и руководи-

телем практики от кол-

леджа 

Аттестационный лист по 

практике 

ПК 1.5 Осуществлять веде-

ние судебной статистики на 

бумажных носителях и в 

электронном виде 

 использование методов ве-

дения статистики; 

 умение осуществлять веде-

ние судебной статистики на 

бумажных носителях и в 

электронном виде. 

ПК 2.1 Осуществлять при-

ем, регистрацию, учет и 

хранение судебных дел, 

вещественных доказа-

тельств и документов 

 качество организации при-

ема, регистрации, учета и 

хранения документов;  

 качество распределения 

функциональных обязанно-

стей в зависимости от пла-

на проводимых мероприя-

тий. 

ПК 2.2 Осуществлять 

оформление дел, назначен-

ных к судебному разбира-

тельству 

 качество распределения 

функциональных обязан-

ностей в зависимости от 

плана проводимых меро-

приятий; 

 грамотность корректирова-

ния плана проводимых ме-

роприятий в зависимости 

от изменения жизненных 

обстоятельств. 

ПК 2.3 Осуществлять изве-

щение лиц, участвующих в 

судебном разбирательстве, 

производить рассылку и 

вручение судебных доку-

ментов и извещений 

 качество распределения 

функциональных обязан-

ностей в зависимости от 

плана проводимых меро-

приятий; 

 грамотность планирования 

мероприятий, проводимых 

в отношении различных ка-

тегорий лиц. 
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Продолжение таблицы 5 

ПК 2.4 Осуществлять реги-

страцию, учет и техниче-

ское оформление исполни-

тельных документов по су-

дебным делам 

 

 качество осуществления 

регистрации, учета и тех-

нического оформления ис-

полнительных 

 документов по судебным 

делам; 

 качество распределения 

функциональных обязанно-

стей в зависимости от пла-

на проводимых мероприя-

тий. 

Оценка деятельности 

обучающегося в период 

производственной прак-

тики руководителей от 

организации и руководи-

телем практики от кол-

леджа 

Аттестационный лист по 

практике 

ПМ.02 Архивное дело в суде 

ПК 1.4 Обеспечивать рабо-

ту архива суда 

 знание структуры баз дан-

ных архива суда; 

 умение обеспечивать рабо-

ту архива суда. 

 

Оценка деятельности 

обучающегося в период 

производственной прак-

тики руководителей 

(наставником) от органи-

зации и руководителем 

практики от колледжа 

Аттестационный лист по 

практике 

ПМ.03 Информационная деятельность суда 

ПК 1.3 Обеспечивать рабо-

ту оргтехники и компью-

терной техники, компью-

терных сетей и программ-

ного обеспечения судов, 

сайтов судов в сети Интер-

нет 

 знание предназначения и 

функции оргтехники, пра-

вила пользования; умеет 

настраивать, подключать, 

обеспечивать работу орг-

техники и компьютерной 

техники, компьютерных 

сетей и программного 

обеспечения судов, сайтов 

судов в информационно- 

телекоммуникационной се-

ти «Интернет». 

Оценка деятельности 

обучающегося в период 

производственной прак-

тики руководителей 

(наставником) от органи-

зации и руководителем 

практики от колледжа 

Аттестационный лист по 

практике 

ПК 1.5 Осуществлять веде-

ние судебной статистики на 

бумажных носителях и в 

электронном виде 

 использование методов ве-

дения статистики; 

 умение осуществлять веде-

ние судебной статистики на 

бумажных носителях и в 

электронном виде. 
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Продолжение таблицы 5 

ПМ.04 Судебная статистика 

ПК 1.5 Осуществлять веде-

ние судебной статистики на 

бумажных носителях и в 

электронном виде 

 использование методов ве-

дения статистики; 

 умение осуществлять ве-

дение судебной статистики 

на бумажных носителях и в 

электронном виде. 

Оценка деятельности 

обучающегося в период 

производственной прак-

тики руководителей 

(наставником) от органи-

зации и руководителем 

практики от колледжа 

Аттестационный лист по 

практике 

ПМ.05 Обеспечение исполнения решений суда 

ПК 2.4 Осуществлять реги-

страцию, учет и техниче-

ское оформление исполни-

тельных документов по су-

дебным делам 

 

 качество осуществления 

регистрации, учета и тех-

нического оформления ис-

полнительных 

 документов по судебным 

делам; 

 качество распределения 

функциональных обязанно-

стей в зависимости от пла-

на проводимых мероприя-

тий. 

Оценка деятельности 

обучающегося в период 

производственной прак-

тики руководителей 

(наставником) от органи-

зации и руководителем 

практики от колледжа 

Аттестационный лист по 

практике 

 

*
Показатели оценки результатов производственной практики определены в соответствии с предъявляемыми 

требования к результатам освоения производственной практики (таблица 1). 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов прохождения практики должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Таблица 6 

Результаты  

(ОК) 

Основные показатели оценки ре-

зультата
 

Формы и методы 

контроля и оценки  

1 2 3 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес. 

- проявление постоянного интереса 

к будущей профессии; 

- обоснованность применения осво-

енных профессиональных компе-

тенций. 

Оценка деятельности 

обучающегося в пе-

риод производствен-

ной практики руко-

водителем от колле-

джа. Характеристи-

ка. 
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Продолжение таблицы 6 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффектив-

ность и качество. 

- обоснование постановки цели, вы-

бора и применения методов и спо-

собов решения профессиональных 

задач; 

- подчинение профессиональной 

норме, выполнение профессио-

нальных заданий в установленные 

сроки; 

- проведение самоанализа и кор-

рекции результатов собственной 

работы. 

Оценка деятельности 

обучающегося в пе-

риод производствен-

ной практики руко-

водителем от 

 колледжа.  

Характеристика. 

 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

- демонстрация способности при-

нимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях; 

- результативность принятия реше-

ний стандартных и нестандартных 

профессиональных задач за опре-

деленное время; 

- результативность плана по опти-

мизации качества выполненных ра-

бот. 

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование информа-

ции, необходимой для эф-

фективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития. 

- отбор и анализ необходимой ин-

формации для четкого и быстрого 

выполнения профессиональных за-

дач, профессионального и личност-

ного развития. 

ОК 5. Использовать ин-

формационно-

коммуникационные техно-

логии в профессиональной 

деятельности. 

- умение пользоваться информаци-

онно-коммуникационных техноло-

гиями для решения профессио-

нальных задач. 

ОК 6. Самостоятельно 

определять задачи профес-

сионального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

- адекватное оценивание уровня 

профессиональных знаний; 

- постановка целей в получении до-

полнительных профессиональных 

знаний; 

- поиск  путей  для самообразования 

и повышения квалификации. 
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Продолжение таблицы 6 

ОК 7. Ориентироваться в 

условиях постоянного об-

новления технологий в 

профессиональной дея-

тельности 

- стремление  к  овладению новы-

ми  технологиями  для использова-

ния  в профессиональной деятель-

ности; 

- обучение новым технологиям, 

используемым в архивном деле; 

- введение  новых  систем про-

граммного обеспечения; 

- создание  базы  хранения доку-

ментов  в  современных условиях; 

- использование современного обо-

рудования. 

Оценка деятельности 

обучающегося в пе-

риод производствен-

ной практики руко-

водителем от колле-

джа. Характеристи-

ка. 

ОК 8. Организовывать ра-

бочее место с соблюдением 

требований охраны труда, 

производственной санита-

рии, инфекционной и про-

тивопожарной безопасно-

сти 

- изучение нормативно-правовой 

базы служащего по занимаемой 

должности (Положение, должност-

ная инструкция);  

- знакомство и инструкциями по 

охране труда. 

 

ОК 9. Проявлять нетерпи-

мость к коррупционному 

поведению 

- добросовестное отношение к сво-

им обязанностям. 

 

ОК 10. Организовывать 

свою жизнь в соответствии 

с социально значимыми 

представлениями о здоро-

вом образе жизни, поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности, необходимый для 

социальной и профессио-

нальной деятельности 

- стремление к здоровому образу 

жизни, поддерживать физическую 

форму на должном уровне. 

 

 

Критерии оценивания отчета: 
 

5 баллов 

 соответствие содержания отчета программе прохождения практики - отчет собран в 

полном объеме; 

 структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное содержание отчета); 

 оформление отчета; 

 индивидуальное задание раскрыто полностью; 

 не нарушены сроки сдачи отчета. 
 

4 балла 

 соответствие содержания отчета программе прохождения практики - отчет собран в 

полном объеме; 
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 не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация страниц, подроб-

ное содержание отчета); 

 оформление отчета; 

 индивидуальное задание раскрыто полностью; 

 не нарушены сроки сдачи отчета. 
 

3 балла 

 соответствие содержания отчета программе прохождения практики - отчет собран в 

полном объеме; 

 не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация страниц, содер-

жание  отчета); 

 в оформлении отчета прослеживается небрежность; 

 индивидуальное задание раскрыто не полностью; 

 нарушены сроки сдачи отчета. 

2  балла 

 соответствие содержания отчета программе прохождения практики - отчет собран не в 

полном объеме; 

  нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное содержание 

отчета); 

  в оформлении отчета прослеживается небрежность; 

  индивидуальное задание не раскрыто; 

  нарушены сроки сдачи отчета. 

*** За творческий подход к выполнению отчета: 

  наличие фотографий, интересное раскрытие индивидуального задания; 

  наличие интересной презентации, видео-; 

  и т.д. 

  оценка  может быть повышена на 1 балл. 

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

производственной (по профилю специальности и преддипломной) практике в форме 

дифференцированного зачета (ДЗ): 

 

Оценка «Отлично» -  аттестуемый своевременно представил отчетную документа-

цию: 

 положительный аттестационный лист (уровни освоения профессиональными компе-

тенциями оценены на «4» и «5»); 

 положительную характеристику по освоению общих компетенций (уровни освоения 

оценены на «4» и «5»); 

 заполненный дневник с указанием отчета о проделанной работе и оценках «5», с ре-

комендуемой оценкой за практику «отлично», приложениями к дневнику в виде фото- и 

видеоматериалов, подтверждающими практический опыт; 

 утвержденный организацией Отчет, составленный в соответствии с заданием на прак-

тику и требованиями, указанными выше. 
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Оценка «Хорошо» -  аттестуемый своевременно представил отчетную документа-

цию: 

 положительный аттестационный лист (уровни освоения профессиональными компе-

тенциями оценены на «3» и «4»); 

 положительную характеристику по освоению общих компетенций (уровни освоения 

оценены на «3» и «4»); 

 заполненный дневник с указанием отчета о проделанной работе и оценках в большей 

степени на «4», с рекомендуемой оценкой за практику «хорошо», приложениями к днев-

нику в виде фото- и видеоматериалов, подтверждающими практический опыт; 

 утвержденный организацией Отчет, составленный в соответствии с заданием на прак-

тику и требованиями, указанными выше, но имеющий некоторые отклонения. 

Оценка снижается на один балл, если аттестуемый представил отчетную докумен-

тацию, отвечающую вышеуказанным требованиям с опозданием не более чем на один 

день установленного срока. 

 

Оценка «Удовлетворительно» -  аттестуемый своевременно представил отчетную 

документацию: 

 положительный аттестационный лист (уровни освоения профессиональными компе-

тенциями оценены на «3» и «4»); 

 положительную характеристику по освоению общих компетенций (уровни освоения 

оценены на «3» и «4»); 

 заполненный дневник с указанием отчета о проделанной работе и оценках в большей 

степени на «3» и «4», с рекомендуемой оценкой за практику «удовлетворительно», при-

ложениями к дневнику в виде фото- и видеоматериалов, подтверждающими практический 

опыт; 

 утвержденный организацией Отчет, составленный в соответствии с заданием на прак-

тику и требованиями, указанными выше, но имеющий незначительные  отклонения. 

 

Оценка «Не удовлетворительно» -  аттестуемый своевременно представил отчет-

ную документацию: 

 отрицательный аттестационный лист (уровни освоения профессиональными компе-

тенциями оценены в основном на «3» и «2»); 

 отрицательную характеристику по освоению общих компетенций (уровни освоения 

оценены в основном на «3» и «2»); 

 заполненный дневник с указанием отчета о проделанной работе и оценках  в большей 

степени на «3» и «2», с рекомендуемой оценкой за практику «неудовлетворительно»: 

 утвержденный организацией Отчет, составленный со значительными отклонениями от 

задания на  практику, и требований, указанных выше. 

 

Обучающийся, не выполнивший программу производственной практики, имеющий 

по результатам целевых проверок многочисленные пропуски практики без уважительной 

причины, или не представивший отчетную документацию, считается неаттестованным по 

производственной практике. 

 


