


1. Анализ текущего состояния и достигнутого уровня развития Колледжа  

1.1. История создания, филиалы.  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Астраханской области «Астраханский государственный колледж профессиональных 

технологий» (далее - Колледж) более 45 лет находится на рынке образовательных услуг.  

Учреждение образовано приказом Государственного комитета Совета Министров 

СССР по профессионально-техническому образованию от 17 июля 1973 года № 91 как 

Астраханский индустриально-педагогический техникум.  

Приказом Комитета по профессиональному образованию Министерства 

образования Российской Федерации от 11 июня 1992 года № 251 Астраханский 

индустриально-педагогический техникум реорганизован в Астраханский индустриально-

педагогический колледж, который приказом Министерства общего и профессионального 

образования Российской Федерации от 26 декабря 1997 года № 2651 переименован в 

Астраханский государственный колледж профессиональных технологий.  

19 сентября 2002 года Астраханский государственный колледж профессиональных 

технологий внесен в Единый государственный реестр юридических лиц как 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Астраханский государственный колледж профессиональных технологий».  

Приказом Федерального агентства по образованию от 29 декабря 2006 года № 1705 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Астраханский государственный колледж профессиональных технологий» 

переименовано в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Астраханский государственный колледж 

профессиональных технологий», которое приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 ноября 2011 года № 2706 переименовано в федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Астраханский государственный колледж профессиональных технологий».  

Распоряжением министерства образования и науки Астраханской области от 01 

июля 2013 года № 522/80 государственное бюджетное образовательное учреждение 

Астраханской области среднего профессионального образования «Астраханский 

государственный колледж профессиональных технологий» реорганизовано путем 

присоединения к нему государственного автономного образовательного учреждения 

Астраханской области начального профессионального образования «Профессиональное 

училище № 3» и государственного автономного образовательного учреждения 

Астраханской области начального профессионального образования «Профессиональный 

лицей № 9».  

Распоряжением министерства образования и науки Астраханской области от 

27.05.2015 года № 71 государственное бюджетное образовательное учреждение 

Астраханской области среднего профессионального образования «Астраханский 

государственный колледж профессиональных технологий» переименовано в 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Астраханской области «Астраханский государственный колледж профессиональных 

технологий».  

Распоряжением Правительства Астраханской области от 14.07.2016 года № 286-Пр, 

а также совместным распоряжением министерства образования и науки Астраханской 



области и агентства по управлению государственным имуществом Астраханской 

области от 29.07.2016 года № 78/447 государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Астраханской области «Астраханский государственный 

колледж профессиональных технологий» реорганизовано путем присоединения к нему 

государственного автономного образовательного учреждения Астраханской области 

дополнительного профессионального образования «Многофункциональный центр 

прикладных квалификаций транспортной отрасли».  

В настоящий момент Учреждение имеет следующие филиалы:   

Наримановский филиал  

Место нахождения: 416111, Астраханская область, г. Нариманов, ул. Школьная, д.  

Полное наименование: Наримановский филиал государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Астраханской области «Астраханский 

государственный колледж профессиональных технологий».   

Сокращенное наименование: НФ ГБПОУ АО «АГКПТ».  

Приволжский филиал  

Место нахождения: 416474, Астраханская область, Приволжский район, с. 

Кулаковский промузел, ул. Мира, д. 1.  

Полное  наименование:  Приволжский  филиал  государственного 

 бюджетного профессионального образовательного учреждения Астраханской области 

«Астраханский государственный  колледж профессиональных технологий».   

Сокращенное наименование: ПФ ГБПОУ АО «АГКПТ».  

Краснобаррикадинский филиал  

Место нахождения: 416356, Астраханская область, Икрянинский район, р.п. 

Красные Баррикады, ул. Первомайская, д. 5. 

Полное наименование: Краснобаррикадинский филиал государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Астраханской области 

«Астраханский государственный колледж профессиональных технологий». 

Сокращенное наименование: КБФ ГБПОУ АО «АГКПТ». 

Володарский филиал  

Место нахождения: 416170, Астраханская область, Володарский район, п. 

Володарский, ул. Суворова, д. 7. 

Полное наименование: Володарский филиал государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Астраханской области «Астраханский 

государственный колледж профессиональных технологий». 

Сокращенное наименование: ВФ ГБПОУ АО «АГКПТ». 

 

1.2. Тип организации – профессиональная образовательная организация. 

 

1.3. Вид - колледж.  

  
1.4. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.  

  
1.5. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности № 1332-Б/С 

от 28 октября 2015 года.  

Перечень лицензированных направлений подготовки СПО:  

08.00.00 Техника и технология строительства;   



08.01.14 Монтажник санитарно технических, вентиляционных систем и 

оборудования;  

09.00.00 Информатика и вычислительная техника;  

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации;    

09.02.04 Информационные системы (по отраслям);  

13.00.00 Электро и теплоэнергетика;  

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;  

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям);  

15.00.00 Машиностроение;    

15.00.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки, наплавки);  

15.01.25 Станочник (металлообработка);  

15.01.26 Токарь – универсал;  

15.01.36 Дефектоскопист;  

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства;  

19.00.00 Промышленная экология и биотехнология;  

19.01.17 Повар, кондитер;  

22.00.00 Технологии материалов;  

22.02.06 Сварочное производство;    

23.00.00 Техника и технология неземного транспорта;  

23.01.03 Автомеханик;  

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте;  

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;  

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей;  

26.00.00 Техника и технология кораблестроения и водного транспорта;  

26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов;    

26.01.02 Судостроитель-судоремонтник неметаллических судов;  

26.01.06 Судостроитель – помощник механика маломерного суда;  

26.01.07 Матрос;  

26.01.08 Моторист (машинист);  

26.01.09 Моторист судовой;  

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок;  

29.00.00 Технологии легкой промышленности;  

29.01.07 Портной;  

29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства;  

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий;  

38.00.00 Экономика и управление;  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);  

38.02.02 Страховое дело (по отраслям);  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике;  

39.00.00 Социология и социальная работа;  

39.01.01 Социальный работник;  

39.02.01 Социальная работа;  

40.00.00 Юриспруденция;  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения;  



43.00.00 Сервиз и туризм;  

43.01.02 Парикмахер;  

43.01.04 Повар судовой;  

43.01.09 Повар, кондитер;  

43.02.02 Парикмахерское искусство;  

43.02.03 Стилистика и искусство визажа;  

43.02.04 Прикладная эстетика;  

43.02.14 Гостиничное дело;    

43.02.15 Поварское и кондитерское дело;  

44.00.00. Образование и педагогические науки;  

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям);  

46.00.00 История и археология;   

46.01.03 Делопроизводитель;  

54.00.00. Изобретательные и прикладные виды искусств; 

54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

  
1.6. Свидетельство о государственной аккредитации №2319 от 10 февраля 2016 год.  

Перечень аккредитованных направлений подготовки:  

09.00.00 Информатика и вычислительная техника;   

13.00.00 Электро-и теплоэнергетика;   

15.00.00 Машиностроение;  

19.00.00 Промышленная технология и биотехнология;  

23.00.00 Техника и технологии неземного транспорта;   

26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта;   

29.00.00 Технологии легкой промышленности;  

38.00.00 Экономика и управление;   

39.00.00 Социология и социальная работа;  

40.00.00 Юриспруденция;  

43.00.00 Сервис и туризм;  

44.00.00 Образование и педагогические науки;  

46.00.00 История и археология.  

Программы профессионального обучения (профессиональной подготовки 652 часа, 

профессиональной переподготовки 480 часов, повышения квалификации 168 часов) по 

профессиям:  

- «Электросварщик ручной сварки»;  

- «Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах»;  

- «Электросварщик ручной аргонно-дуговой сварки»;  

- «Электрогазосварщик»;  

- «Сборщик корпусов металлических судов»;  

- «Сборщик-достройщик судовой»;  

- «Судокорпусник-ремонтник»;  

- «Слесарь-монтажник судовой»;  

- «Котельщик судовой»;  

- «Трубопроводчик судовой»;  

- «Трубогибщик судовой»;  



- «Рубщик судовой»;  

- «Электромонтажник судовой»;  

- «Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию»;  

- «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»;  

- «Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования «автомобилей»;  

- «Токарь»;  

- «Фрезеровщик»;  

- «Столяр»;  

- «Столяр судовой»;  

- «Плотник»;  

- «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин»;  

- «Делопроизводитель»;  

- «Моторист (машинист)»;  

- «Матрос»;  

- «Слесарь по ремонту автомобилей»;  

- «Оператор автозаправочных станций»;  

- «Повар»;  

- «Повар судовой»;  

- «Кондитер»;  

- «Бармен»;  

- «Пекарь»;  

- «Официант»;  

- «Портной»;  

- «Парикмахер»; - «Маникюрша».  

Программы  профессионального  обучения  по  подготовке  и 

 переподготовке водительских кадров и трактористов:  

- подготовка водителей категории «А»;  

- подготовка водителей категории «В»;  

- подготовка водителей категории «С»;  

- подготовка водителей категории «СЕ»;  

- переподготовка водителей с категории «В» на категорию «С»;  

- переподготовка водителей с категории «С» на категорию «В»;  

- переподготовка водителей с категории «В» на категорию «Д»;  

- переподготовка водителей с категории «С» на категорию «Д»;  

- подготовка водителей категории «А1»;  

- подготовка трактористов категории «ВСДЕ»;  

- подготовка водителей погрузчиков;  

- машинист экскаватора;  

- машинист автогрейдера; - машинист бульдозера.  

Программы дополнительного образования:  

- «Кройка и шитье»;  

- «Основы сварочного дела»;  

- «Основы электромонтажного дела»;  

- «Основы технического черчения и сложных узлов автомобилей»;  

- «1С: Бухгалтерия»;  



- «Основы изобразительного искусства»;  

- «Моделирование ногтей»  

Дополнительное профессиональное образование (программы профессиональной 

переподготовки):  

- «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»;  

- «Социальная работа»;  

- «Поварское и кондитерское дело»;  

- «Право и организация социального обеспечения»; - «Образование и педагогика».  

 

1.7. Место и роль Колледжа в системе среднего профессионального образования 

Астраханской области.  

Специализация отделений Колледжа на отдельных направлениях подготовки 

позволяет учесть потребность в кадрах для выполнения крупных госзаказов конкретных 

предприятий, например ОАО ССЗ «ЛОТОС», ОАО ССЗ «Красные Баррикады», ООО 

«Астраханское судостроительное производственное объединение», ООО «Гекса-Лотос». 

Консолидация материальных, финансовых, методических, кадровых ресурсов в 

результате реорганизации позволит формировать образовательные программы с учетом 

специфики каждого предприятия, готовить выпускников к работе на данном 

предприятии.  

Реорганизация привела к созданию многоуровневой системы образования в рамках 

одного учебного заведения. Это позволило обеспечить не только подготовку 

выпускников по основным профессиональным образовательным программам, но и 

создать условия, позволяющие сопровождать выпускников Колледжа на протяжении их 

трудовой деятельности, повышать квалификацию, проводить переподготовку в случае 

поступления заказов от предприятий.  

Студенты Колледжа имеют возможность в период обучения получить 

дополнительные профессии в мастерских отделениях Колледжа. По очно-заочной форме 

обучения в Колледж принимаются студенты астраханских вузов, получающие еще и 

рабочую профессию.  

Колледж имеет два общежития. Наличие общежитий позволяет привлечь студентов 

из области, а также обеспечить слушателей, проживающих за пределами г. Астрахани 

комфортными условиями для проживания на период обучения, переподготовки, 

повышения квалификации.  

По итогам работы колледжа можно сделать вывод что много профильность 

учебного заведения является привлекательной для работодателей. Колледж получает 

заказы на подготовку рабочих по нескольким профессиям от СРЗ «Лотос», от 

Астраханского тепловозоремонтного завода и др. В свою очередь, работодатели готовы 

участвовать и участвуют на взаимовыгодных условиях долгосрочного сотрудничества.  

Отделения и филиалы устойчивы в своем поступательном развитии, имеют 

достаточный кадровый и технический потенциал, включены в единую систему 

подготовки кадров для отраслей экономики Астраханской области.  

 

1.8. Организационная структура Колледжа, органы управления.  

Управление Колледжем осуществляется в соответствие с законодательством 

Российской Федерации и Уставом Колледжа на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом управления 



Колледжем является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Колледжа. Срок полномочий директора устанавливается учредителем и 

составляет не более пяти лет.  

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Колледжем и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Колледже:   

1) создаются студенческие советы, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – 

студенческие советы, советы родителей);  

2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников 

Колледжа, педагогические и методические советы.  

Их структура, полномочия, права и обязанности определяются локальными 

нормативными актами Колледжа.  

 

1.9. Сведения о направлениях и объемах образовательной деятельности (о 

реализуемых образовательных программах, численности обучающихся) (по состоянию 

на 01.09.2022)  

  

Направление 

подготовки  

Код и наименование 

профессии/ 

специальности  

Численность обучающихся  

 

в том числе по формам обучения  
по очной форме, чел.  по заочной форме, чел.  

Всего  

в том числе  Всего  в том числе  

за счет  
средств 

област 

ного  
бюдже 

та  

с  
возмещ 

ением  
стоимос 

ти  
обучени 

я  

  

за счет  
средств  
областно

г о 

бюджета  

с  
возмещен 

ием  
стоимости 

обучения  

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  
на базе основного общего образования (9 классов)  
15.00.00  
Машиностроение  

15.01.05 Сварщик  

(ручной и частично 

механизированной  
сварки (наплавки)  
(ТОП-50)  

70 70 53 17    

15.01.35 Мастер 

слесарных работ 
20 20 20 0    

15.01.36 

Дефектоскопист 
25 25 25 0    

26.00.00 Техника и 

технологии 

кораблестроения и 

водного транспорта  

26.01.01  
Судостроитель  - 

судоремонтник 

металлических судов  

74 74 71 3    

26.00.00 Техника и 

технологии 

кораблестроения и 

водного транспорта  

26.01.06 Судоводитель 

помощник механика  
маломерного судна  

58 58 54 4    



43.00.00 Сервиз  и 

туризм  
43.01.09 Повар,  
кондитер    

139 139 89 50       

43.01.04 Повар судовой 67 67 39 28    

09.00.00 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

22 22 20 2    

29.00.00. Технологии 

легкой 

промышлености 

29.01.07 Портной 15 15 15 0    

Программы подготовки специалистов среднего звена 
на базе основного общего образования (9 классов)  
29.00.00 Технологии 

легкой 

промышленности  

29.02.04  
Конструирование,  
моделирование и 

технология швейных  
изделий  

52 52 52 52    

43.00.00 Сервиз и 

туризм  
43.02.13 Технология 

парикмахерского 

искусства (ТОП-50)  

93 93 76 17    

43.00.00 Сервиз и 

туризм  
43.02.03 Стилистика и 

искусство визажа  
59 59 16 43    

 

40.00.00 

Юриспруденция  
40.02.01 Право и  
организация 

социального 

обеспечения  

119 71 0 71 48 0 48 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

12 8 0 8 4 0 4 

23.00.00 Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта  

23.02.01 Организация 

перевозок и 

управление на  
транспорте (по видам)  

64 64 60 4    

38.00.00 Экономика 

и управление  

 

38.02.03 Операционная 

деятельность в  
логистике  

122 122 112 10    

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)  

9    9 0 9 

13.00.00 Электро- и 

теплоэнергетика  
13.02.07  
Электроснабжение (по 

отраслям)  

26 26 24 2    

26.00.00 Техника и 

технологии 

кораблестроения и 

водного транспорта  

26.02.02 Судостроение  157 152 147 5 5 0 5 

22.00.00 Технологии 

материалов  
22.02.06 Сварочное 

производство  
19 18 16 2 1 0 1 

43.00.00 Сервиз  и 

туризм  
43.02.14 Гостиничное 

дело  
18 18 14 4    

26.00.00 Техника и 

технологии 

кораблестроения и 

водного транспорта  

26.02.05 Эксплуатация 

судовых 

энергетических 

установок  

111 111 81 30    



43.00.00 Сервиз и 

туризм 

43.02.03 Туризм 21 21 20 1    

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело  
43 43 42 1    

23.00.00 Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта  

23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей  

139 131 121 10 8 0 8 

15.00.00 

Машиностроение 

15.02.15 Технология 

металлообрабатывающ

его производства  

35 35 35 0    

18.00.00 Химические 

технологии 

18.02.07 Технология 

производства и 

переработки 

пластических масс и 

эластомеров 

19 19 19 0    

на базе среднего общего образования (11 классов)  
Программы подготовки специалистов среднего звена  

29.00.00 Технологии 

легкой 

промышленности  

29.02.04  
Конструирование,  
моделирование и 

технология швейных  
изделий  

1 1 0 1    

43.00.00 Сервиз и 

туризм  
43.02.13 Технология 

парикмахерского 

искусства (ТОП-50)  

1 1 0 1    

40.00.00 

Юриспруденция  
40.02.01 Право и  
организация 

социального 

обеспечения  

20 4 0 4 16 0 16 

43.00.00 Сервиз и 

туризм  
43.02.03 Стилистика и 

искусство визажа  
1 1 0 1    

26.00.00 Техника и 

технологии 

кораблестроения и 

водного транспорта  

26.02.02 Судостроение  15 2 0 2 13 0 13 

43.00.00 Сервиз и 

туризм 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело  
1 1 0 1    

22.00.00 Технологии 

материалов  
22.02.06 Сварочное 

производство  
3    3 0 3 

38.00.00 Экономика и 

управление 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

3    3 0 3 

23.00.00 Техника и 

технологии наземного 

транспорта  

23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей  

22    22 18 4 

26.00.00 Техника и 

технологии 

кораблестроения и 

водного транспорта  

26.02.05 Эксплуатация 

судовых 

энергетических 

установок  

2    2 0 2 

ИТОГО: 1677 1543 1221 374 134 18 116 

 



Профессия 43.01.09 Повар, кондитер   и специальность 43.02.14 Гостиничное дело 

входят в  ТОП-50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных 

профессий среднего профессионального образования. При реализации образовательных 

программ СПО по ТОП-50 возможно применение электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. Обучающимся предоставляется право на 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Также предусматривается возможность увеличения срока получения СПО для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Итоговая 

аттестация проходит в форме демонстрационного экзамена.   

Специальность 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) одна из наиболее 

востребованных специальностей в Астраханском регионе. Сферы применения 

информационных технологий в самых разных отраслях постепенно расширяются, и это 

прямо указывает на постоянную и увеличивающуюся потребность в услугах 

ITспециалистов, а значит можно смело говорить, что это профессия будущего.  

Востребованность в специальности 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических 

установок продиктована уникальными особенностями Астраханского региона. Техник-

судомеханик обеспечивает безопасность плавания, эксплуатацию, техническое 

обслуживание и ремонт судового энергетического оборудования.  

  
1.10. Сведения о реализуемых основных программах профессионального обучения 

(для лиц с различными формами умственной отсталости), численности обучающихся (по 

состоянию на 01.09.2022)   

Наименование профессии  
Срок обучения 

(год, мес.)  
Численность обучающихся, чел.  

18559 Слесарь - ремонтник 1 год 10 мес. 32 

18874 Столяр  1 год 10 мес.  10  
Итого:  Х  42  

  

К освоению по программам профессиональной подготовки по профессиям 18559 

Слесарь – ремонтник, 18874 Столяр допускаются лица с ограниченными возможностями 

здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющие основного и 

среднего общего образования. По окончанию обучения выпускник получает 

квалификацию слесарь или столяр.  

 

1.11. Сведения о реализуемых дополнительных программах профессионального 

обучения (для лиц с различными формами умственной отсталости), численности 

обучающихся (по состоянию на 01.09.2022)  

  

Наименование профессии  
Срок обучения  

(час.)  

Численность обученных в 

2021/2022 учебном году, 

чел.  

Дополнительные профессиональные образовательные программы   

18559 Слесарь - ремонтник 2016 32 



18874 Столяр  2016 10 

Итого:  Х  42 

  

Профессиональное обучение по вышеперечисленным программам длится в течение 

10 месяцев. Форма обучения очная. Группы формируются до 15 человек. Учебными 

планами  предусматриваются учебные и производственные практики. Производственная 

практика, как и учебная, проводится на базе мастерских учебного заведений и 

специально организованных рабочих местах с условиями труда, соответствующими 

нормативным требованиям для данной категории обучающихся. Профессиональное 

обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена.  

  

1.12. Сведения об объемах образовательной деятельности, численности 

обучающихся за 2018-2022 годы, чел.  

  

№  Показатель  2019  2020  2021  2022 
1  Количество реализуемых основных  

профессиональных образовательных программ, всего  
25 25 23 26 

  в том числе:      

  программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(профессии СПО)  
6 6 6 9 

  программ подготовки специалистов среднего звена 

(специальности СПО)  
19 19 17 17 

2  Численность обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам (всего: очно, заочно, за счет 

средств бюджета, с возмещением стоимости обучения)  

1779 1875 1866 1678 

  в том числе:      

2.1  по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (профессии СПО)  
401 428 454 490 

2.2  по программам подготовки специалистов среднего звена 

(специальности СПО)  
1378 1447 1412 1188 

2.2.1  за счет средств бюджета  1228 1282 1299 1238 

  очное обучение  1178 1237 1261 1220 

  заочное обучение  50 45 38 18 

2.2.2  с возмещением стоимости обучения  574 632 567 440 

  очное обучение  410 466 425 323 

  заочное обучение  164 166 142 117 

3  Прием на основные профессиональные образовательные 

программы  
15 15 14 530 

2.1  на программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (профессии СПО)  
4 5 5 160 

2.2  на программы подготовки специалистов среднего звена 

(специальности СПО)  
11 10 9 370 

2.2.1  за счет средств бюджета  425 400 400 400 

  очное обучение  400 400 400 400 

  заочное обучение  25 0 0 0 

2.2.2  с возмещением стоимости обучения  169 198 140 140 

  очное обучение  146 167 130 130 

  заочное обучение  23 31 10 10 



4  Выпуск по основным профессиональным образовательным 

программам, всего  
398 364 316 417 

  в том числе:      

4.1  по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (профессии СПО)  
145 90 82 95 

4.2  по программам подготовки специалистов среднего звена 

(специальности СПО)  
253 274 234 322 

4.2.1  за счет средств бюджета  219 246 221 300 

  очное обучение  219 246 221 282 

  заочное обучение  0 0 0 18 

4.2.2  с возмещением стоимости обучения  179 118 115 117 

  очное обучение  86 79 77 81 

  заочное обучение  93 39 38 36 

5  Количество реализуемых основных программ 

профессионального обучения (для лиц с ОВЗ)  
2 3 2 0 

6  Численность обученных по основным программам 

профессионального обучения (лиц с ОВЗ)  
23 39 32 42 

7  Количество реализуемых дополнительным образовательным 

программам, всего  
9 13 5  

  в том числе:      

  дополнительных профессиональных образовательных программ  9 13 5  

  дополнительных общеразвивающих программам      

8  Численность обученных по дополнительным образовательным 

программам, всего  
181 384 49  

  в том числе:      

  по дополнительным профессиональным образовательным 

программам  
181 384 49  

  по дополнительным общеразвивающим программам      

 

Проблема «Уменьшения доли выпускников» связана прежде всего с рядом 

внутренних проблем Колледжа:  

низкой посещаемостью занятий;  

низким качеством успеваемости 

обучающихся;  

низкой мотивированностью к обучению.  

В связи с этим администрацией Колледжа была разработана система мониторинга 

качества образования, которая была введена в сентябре 2021 года. В результате в 2021-

2022 учебном году доля выпускников выросла на 8%.  

  
1.13. В целях развития и совершенствования системы учебно-воспитательной 

работы в Колледже в условиях формирования компетентностной модели выпускника, 

необходимо:  

• сформировать комплексную систему управления качеством воспитательного 

процесса;  

• проводить систематический мониторинг состояния учебно-воспитательной 

работы и воспитательной среды Колледжа;  

• сформировать систему показателей учебно-воспитательной деятельности;  



• воспитывать студентов через процесс формирования традиционных ценностей, 

гражданских и профессиональных качеств;  

• создать условия для развития воспитывающей среды: традиций Колледжа, 

повышение воспитательного потенциала учебных занятий, профилактика негативных, 

деструктивных форм поведения;  

• сформировать эффективную систему студенческого самоуправления.  

В январе 2018 года в Колледже создана социально-психологическая служба, 

являющаяся частью системы воспитательной работы Колледжа. В состав службы входят 

педагоги-психологи и социальные педагоги.   

Организационно-методическую основу деятельности социально-психологической 

службы определяет Положение о социально-психологической службе Колледжа. 

Деятельность социально-психологической службы Колледжа направлена на обеспечение 

психологической защищенности, поддержку и укрепление психического здоровья 

студентов, создание благоприятных социально-психологических и социально-

педагогических условий для учебной деятельности.   

Построение плана воспитательной работы начинается с глубокого анализа 

социального положения обучающихся, составления социального паспорта Колледжа.  

Общие сведения о социальном положении обучающихся  

• количество обучающихся – 1796;  

• количество обучающихся – сирот – 148;  

• количество опекаемых обучающихся - 25;  

• количество многодетных семей/в них обучающихся – 306;  

• количество малообеспеченных семей/в них обучающихся – 323;  

• количество неполных семей/в них обучающихся - 523;  

• количество обучающихся, находящихся в социально опасном положении - 47;  

• количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН - 18;  

• количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-пенсионерами - 

236;  

• количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-инвалидами - 

126;  

• количество обучающихся – инвалидов - 10;  

• количество обучающихся из семей, где оба родителя безработные - 106;  

• количество обучающихся несовершеннолетних-родителей - 4;   

• количество обучающихся, охваченных кружками и секциями (при Колледже, вне 

Колледжа) – 426/485.  

Одним из показателей эффективности воспитательного процесса является 

количественный показатель численности студентов группы риска.   

«Группа риска» состоит из числа:  

• обучающихся с низкой адаптацией (студенты 1 курса, не прошедших успешно 

курс адаптации к новым условиям образовательной среды);  

• обучающихся стоящих на внутриколледжном учете (обучающие с пропусками по 

неуважительным причинам, не аттестованные, с девиантным и деликвидным 

поведением, с низкой социальной адаптацией, с низким уровнем коммуникацией, 

повышенной тревожностью, заниженной самооценкой, с неправильным выбором 



будущей профессией или специальностью, с отсутствие целей и мотиваций 

профессиональной и личностной направленности личности).  

По структурным подразделениям в сравнение с предыдущим учебным годом:  

  

Структурное  

подразделение  

Количество не адаптивных 

на конец 2 семестра (чел.) 

2020-2021 уч. год  

Количество не 

адаптивных на конец 

2 семестра (чел.) 

2021-2022 уч. год  

всего  

юношей  девушек  

всего  

юношей  девушек  студентов 

1 курса  

группа  

риска  

студентов 

1 курса  

группа  

риска  

Отделение 1  
154 18  8  10  156 5  4  1  

Отделение 3  
143 43  41  2  137 41  36   5   

Отделение 9  
97 6  5  1  117 9  7  2  

КБФ  52 19  13  6  0 24   17  7   

НФ  56 8  3  5  73 4  3  1  

ВСЕГО 502 94  70  24  483 83  67  16  

  
 

1.14. Наличие и состояние нормативно-правовой документации:  

Локальные нормативные акты, принятые в Колледже, полностью соответствуют 

требованиям действующего законодательства. В условиях постоянного изменения 

нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность образовательных 

учреждений СПО, Колледжем ведется работа по принятию новых, изменению и 

дополнению действующих ЛНА на соответствие законодательству.  

 

Перечень ЛНА Колледжа:  

Локальные нормативные акты Дата утверждения 

электронного 

положения на сайте 

Правила приема обучающихся -2021  

05.02.2021 

Режим занятий обучающихся 30.08.2019 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

12.04.2022 

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся 

30.06.2021 

Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

30.06.2021 

Положение о порядке посещения обучающимися по своему 

выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

11.12.2015 

Положение о журнале учета производственного обучения 15.09.2016 

Положение об очном отделении 11.12.2015 

Положение о заочной форме обучения 30.08.2019 



Положение о порядке участия обучающегося в формировании 

содержания своего профессионального образования 

11.12.2015 

Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам 

27.10.2015 

Положение об организации выполнения и защиты курсовой 

работы (проекта) по дисциплине/междисциплинарному курсу 

профессиональных модулей образовательных программ 

специальностей СПО 

30.08.2019 

Положение о порядке доступа педагогических работников к 

информационно-коммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности 

11.12.2015 

Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, 

дополнительных образовательных программ 

30.08.2019 

Положение о порядке реализации права педагогов на бесплатное 

пользование образовательными, методическими и научными 

услугами 

11.12.2015 

Положение о зачетной книжке и студенческом билете студента 30.08.2019 

Положение о планировании, организации и проведении 

лабораторных и практических занятий 

30.08.2019 

Положение о планировании и организации самостоятельной 

работы студентов 

30.08.2019 

Положение о порядке выдачи и заполнения справки об обучении 15.12.2015 

Положение о ведении журналов учебных занятий 11.12.2015 

Положение о мастере производственного обучения 27.10.2015 

Положение о внутренней системе оценки качества образования 02.11.2015 

Положение о предоставлении обучающимся академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет 

08.12.2017 

Положение о Художественном совете 26.03.2018 

Положение об электронной информационно-образовательной 

среде 

28.08.2020 

Положение о порядке проведения проверки письменных работ на 

наличие заимствований 

02.2018 

Положение о порядке и форме проведения итоговой аттестации 

по не имеющим государственной аккредитации образовательным 

программам 

31.08.2017 

Положение об использовании электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в образовательном 

процессе 

19.04.2017 

Положение об обучении студентов по индивидуальному учебному 

плану 

31.08.2018 

Положение об экзамене (квалификационном) по 

профессиональному модулю 

1.11.2018 



Положение о ведении электронных журналов/электронных 

дневников успеваемости обучающихся 

31.08.2017 

Положение об организации подготовки и проведении 

демонстрационного экзамена в рамках промежуточной и 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам 

28.08.2020 

Положение о порядке формирования, ведения и хранения личного 

дела студента 

28.06.2021 

Положение о Методической комиссии 12.10.2017 

Положение о Методическом совете 12.10.2017 

Положение о наставничестве 01.12.2020 

Положение о порядке перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования, с платного обучения на бесплатное 

17.03.2021 

Положение о порядке разработки, утверждения и хранения 

контрольно-измерительных материалов для проведения 

промежуточной аттестации 

29.12.2020 

Положение о порядке посещения и взаимопосещения учебных 

занятий и практик 

29.12.2017 

Положение о постановке и снятии обучающихся с 

внутриколледжного контроля 

14.03.2017 

Положение о применении мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся 

15.10.2020 

Положение о проведении государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования 

19.12.2020 

Положение о разработке и утверждении основной 

профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования 

30.08.2019 

Положение о разработке учебного плана по ППКРС/ППССЗ 

среднего профессионального образования 

19.04.2017 

Положение о реализации обучающимися прав на полное 

государственное обеспечение 

16.10.2020 

Положение о сводном студенческом отряде "Альбатрос" 25.09.2016 

Положение о фондах оценочных средств по образовательным 

программа среднего профессионального образования 

01.03.2019 

Положение о хранении в архивах информации о результатах 

освоения обучающимися образовательных программ на 

бумажных и (или) электронных носителях 

Не открывается 

Положение об индивидуальном проекте обучающихся Не открывается 

Положение об использовании средств мобильной связи 19.01.2021 

Положение об учебно-методическом комплексе 

дисциплины/профессионального модуля 

19.04.2017 

Положение об учебных кабинетах, лабораториях и мастерских 30.08.2019 

Положение о портфолио педагогических работников 28.08.2020 

Положение о практической подготовке обучающихся Нет даты2021 

Положение о предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности 

09.08.2021 

Положение о поисковых отрядах 01.09.2021 



Положение о Социальной-психологической службе 01.09.2021 

Положение об осуществлении внутриколледжного контроля 01.09.2021 

Положение внутреннего распорядка обучающихся 28.06.2021 

Положение о доске почета обучающихся 01.09.2021 

Положение о кураторе Нет даты2021 

Положение о поощрениях обучающихся 01.09.2021 

Положение о привлечении обучающихся к трудовой деятельности 01.09.2021 

Положение о Совете по профилактике и предупреждению 

правонарушений обучающихся 

01.09.2021 

Положение о студенческом общежитии 01.09.2021 

Положение о студенческом общежитии (измен. от 07.02.2022) 07.02.2022 

Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся 01.09.2021 

Положение об объединѐнном совете студенческого 

самоуправления 

28.06.2021 

Положение об организации дежурства 01.09.2021 

Положение о порядке организации и осуществлении 

образовательной деятельности по очно-заочной форме обучения 

14.12.2015 

Положение о проведении предметной олимпиады среди студентов 31.08.2017 

Положение о дуальном обучении 29.12.2021 

Положение О запрете курения табака, потребления 

никотиносодержащей продукции, использования имитаций 

табачных изделий, не являющихся табачными изделиями на 

территориях, в помещениях и на объектах Колледжа 

08.02.2022 

План мероприятий по профилактике подросткового алкоголизма, 

табакокурения на 2021-2022 

16.09.2021 

Положение о разработке рабочих программ и календарно-

тематических планов учебных дисциплин/профессиональных 

модулей: 

- Макет рабочей программы общеобразовательной дисциплины  

- Макет рабочей программы учебной дисциплины 

- Макет рабочей программы профессионального модуля 

29.06.2021 

 

Также в Колледже приняты и действуют многие другие локальные нормативные 

акты по направлениям учебной, воспитательной, производственной и внутриколледжной 

направленности. Все они размещены на официальном сайте Колледжа.  

 

1.15. Методическое обеспечение образовательного процесса.   

Одной из приоритетных задач работы Колледжа было создание учебно- 

методического обеспечения программ среднего профессионального образования, 

обеспечивающего построение содержательной основы учебного процесса в соответствии 

с требованиями ФГОС, работодателей и потребителей образовательных услуг.  

Разработка и реализация методического обеспечения образовательного процесса 

регламентируется следующими локальными актами Колледжа:  

- Положением об основной профессиональной образовательной программе 

(ППКРС/ППССЗ);  

http://www.agkpt.ru/


- Положением об учебно-методическом комплексе 

дисциплины/профессионального модуля;  

- Положением о фондах оценочных средств по дисциплинам/профессиональным 

модулям.  

Методическое обеспечение образовательного процесса по каждой ОПОП включает 

комплект методических материалов:  

- Методические рекомендации/указания по подготовке и проведению 

лабораторных и практических занятий по дисциплинам/профессиональным модулям;  

- Методические рекомендации/указания по самостоятельной работе обучающихся 

(СР) по дисциплинам/профессиональным модулям;  

- Методические рекомендации/указания по выполнению проектов (курсового 

проекта или работы, индивидуальных проектов) по дисциплине/ПМ;  

- Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине/ПМ;  

- Методические рекомендации по выполнению дипломных работ (проектов);   

- Учебные пособия, планы и проекты открытых уроков, презентационные 

материалы и др.  

План подготовки методического обеспечения на каждый учебный год отражается в 

индивидуальном плане методической работы преподавателя и в плане работы 

методической комиссии.  

По каждой профессии/специальности сформированы комплекты необходимой 

программной документации, включающей рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик, фонды оценочных средств, методические 

материалы. Недостаточно еще пока методическое обеспечение самостоятельной, 

лабораторных и практических работ. Проблему составляет также соблюдение 

требований ФГОС к обновлению образовательных программ основной и 

дополнительной учебной литературой.  

Обеспеченность образовательных программ программной и учебно-методической 

документацией представлена в таблице.  

 

Методическое обеспечение учебной деятельности по дисциплинам/модулям  

№  Специальность/профессия  Уровни наличия УМК  
Отделение №1 

1  Специальность 29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий  
100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  
2  Специальность  38.02.03  Операционная  

деятельность в логистике  
100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

3  Специальность 23.02.03 Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного  
транспорта  

100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  
метод.  

4  Специальность 43.02.03    Стилистика и  
искусство визажа   

100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  
метод.  

5  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 



(заочное отделение)  рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  
метод.  

6  Специальность  43.02.02  

Парикмахерское искусство   
100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

7  Специальность 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам)    
100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

8  Специальность  23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей   

100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

9  Специальность  43.02.13  Технология  

парикмахерского искусства   

100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

Отделение №3    

1  Профессия  15.01.05  Сварщик  (ручной  и  

частично механизированной сварки (наплавки)  

100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам) 
метод.  

 

2  Профессия 19.01.17 Повар, кондитер   100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

3   Профессия  26.01.01  Судостроитель- 

судоремонтник металлических судов  
100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

4   Профессия  15.01.25    Станочник  

(металлообработка)   

100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

5  40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения  
100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

6  40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения (заочное отделение)  
100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

7  Специальность 13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям)   
100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

8  Специальность  22.02.06  Сварочное 

производство   
100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

9   Специальность  43.02.15  Поварское  и  

кондитерское дело (очное отделение)  
100% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  

Отделение №9    



1.  Профессия 43.01.04  Повар судовой  30% (рабочие программы)    

2.  Профессия 26.01.06 Судоводи 

механика маломерного судна  
тель-

помощник  
30% (рабочие программы)    

3.   Специальность  38.02.03  

деятельность в логистике  

Операционн

ая  
70%  (рабочие  программы, рекомендации 

по ЛПЗ)  ФОСы,  метод. 
 

4.   Специальность  38.02.03  
деятельность в логистике (заочно 

Операционн

ая е 

отделение)  

70%  (рабочие программы, 

рекомендации по ЛПЗ)  
ФОСы,  метод.  

5.  Специальность 26.02.02 Судостроение  70%  (рабочие программы, 

рекомендации по ЛПЗ)  
ФОСы,  метод.  

6.   Профессия  26.01.01  Судостроитель- 

судоремонтник металлических судов  

50% (рабочие программы и ФОСы)   

7.  Специальность 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам)    
50% (рабочие программы и ФОСы)   

8.  Специальность 23.02.01 Организация перевозок  
и управление на транспорте (по видам)  (заочное 

отделение)  

50% (рабочие программы и ФОСы)   

9. 1

0  

Специальность 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного  
транспорта  

50% (рабочие программы и ФОСы)   

10. 1

1  

Специальность 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного  
транспорта (заочное отделение)  

50% (рабочие программы и ФОСы)   

11. 1

2  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  
(заочное отделение)  

50% (рабочие программы и ФОСы)   

13   26.02.07  Эксплуатация  судовых  и  

энергетических установок (заочное отделение)  
50% (рабочие программы и ФОСы)   

14  Специальность 13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям) (заочное отделение)  
30% (рабочие программы)   

15  Специальность  23.02.07  Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей   

30% (рабочие программы)   

Наримановский филиал   

1  Профессия 46.01.03 Делопроизводитель   100%  (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам, метод.  
рекомендации по самостоятельной работе)  

2  Профессия 19.01.17 Повар, кондитер    80%  (рабочие  программы,  ФОСы,  метод.  

  рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  
3  Специальность  38.02.03  Операционная  

деятельность в логистике  
80% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  
4  Специальность 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного  
транспорта  

80% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  
5  Специальность 38.02.02 Страховое дело      (по 

отраслям)   
80% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  
6  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

(заочное отделение)  
80% (рабочие программы, ФОСы, метод. 

рекомендации по ЛПЗ, метод. рекомендации по 

курсовым и дипломным проектам)  
7  Специальность  22.02.06  Сварочное 

производство   
70%  (рабочие  программы,  ФОСы,  метод.  

рекомендации по ЛПЗ)  



8  Специальность  43.02.15  Поварское  и  
кондитерское дело (очное отделение)  

70%  (рабочие  программы,  ФОСы,  метод.  
рекомендации по ЛПЗ)  

  
  

1.16.  Анализ профориентационной работы за 2021-2022 учебный год.  

 

1.Дни открытых дверей «В мире профессий» в форме мастер-классов, ярмарки-

выставки изделий технического творчества и профессиональных проб в рамках 

мероприятия « Я - студент профтеха»( в каждом полугодии). 

 

2.Профессиональное обучение школьников 8-10 классов по программе УПК:  

 

№ Наименован

ие  курса 

Наименование МОУ Количество 

школьников 

1 Специалист 

по 

маникюру 

«Бирюковская СОШ» 

«Приволжская СОШ №1» 

«ООШ №3 с.Начало» 

1 чел. 

4 чел. 

3 чел. 

 

2 Парикмахер «Осыпнобугорская СОШ» 

«Кирпичнозаводская СОШ» 

«Бирюковская СОШ» 

«Карагалинская СОШ» 

«Приволжская СОШ №1» 

МБОУ г. Астрахани «СОШ №66» 

МБОУ г. Астрахани «СОШ №39» 

1 чел. 

2 чел. 

1 чел. 

1 чел. 

4 чел. 

4 чел. 

3 чел. 

3 Слесарь по 

ремонту 

автомобиля 

«ООШ №3 с. Начало» 

«Приволжская СОШ №1» 

«Бирюковская СОШ» 

«Фунтовская СОШ» 

«Кирпичнозаводская СОШ» 

«Карагалинская СОШ» 

«Осыпнобугорская СОШ» 

МБОУ г. Астрахани «СОШ №66» 

МБОУ г. Астрахани «СОШ №39» 

МБОУ г. Астрахани «СОШ №64» 

МБОУ г. Астрахани «СОШ №29» 

10 чел. 

9 чел. 

4 чел. 

2 чел. 

2 чел. 

4 чел. 

8 чел. 

4 чел. 

2 чел. 

2 чел. 

8 чел. 

4 Повар «Фунтовская СОШ» 

«Килинчинская СОШ» 

«Кирпичнозаводская СОШ» 

«Яксатовская СОШ» 

«Карагалинская СОШ» 

«Приволжская СОШ №1» 

«Бирюковская СОШ» 

«Приволжская СОШ №2» 

МБОУ г. Астрахани «СОШ №29» 

2 чел. 

2 чел. 

7 чел. 

5 чел. 

2 чел. 

5 чел. 

1 чел. 

1 чел. 

8 чел. 



5 Водитель 

категории 

«В» 

«Кирпичнозаводская СОШ» 

«Карагалинская СОШ» 

«Приволжская СОШ №1» 

7 чел. 

4 чел. 

8 чел. 

6 Слесарь-

сантехник 

«СОШ г. Нариманов» 16 чел. 

7 Швея «СОШ г. Нариманов» 5 чел. 

  ВСЕГО: 152чел. 

 

 

 

3. Проведение  видеоконференций 

№ Наименование 

организации 

Даты и время Отделения/ филиалы 

1 Санкт-Петербургский 

государственный морской 

технический университет  

09.02.2022 в 10.00 9 отделение 

2. Военная академия 

радиационной, 

химической и 

биологической защиты 

им. Маршала Советского 

Союза С.К. Тимошенко 

(г. Кострома) 

09.02.2022 в 10.30 9 отделение 

3. ПЖД ОАО «РЖД» 06.04.2022 в 10.00 1 отделение 

4. Корпорация заводов 

Приморского края 

«Звезда» 

08.06.2022 в 10.00 3 отделение 

  

4.  Организации встреч с представителями разных организаций 

№ Наименование 

организации 

Даты и время Для студентов 

отделения/ филиалов 

1. ПЖД ОАО «РЖД» 16.02.2022 ч 11.00  «Электроснабжение 

(по отраслям)» и 

профессии «Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)» 

на базе 3 отделения 

2. ФГБОУ ВО 

«Астраханский 

государственный 

технический 

университет» 

22.02.2022 в 14.00 Для поступления на 

направления 

«Технология машины 

оборудования» по 

профилю «машины и 

оборудование 



нефтяных  и газовых 

промыслов», 

«Энерго- и 

ресурсосберегающие 

процессы в 

химической 

технологии, 

нефтехимии и 

биотехнологии» по 

профилю «Машины и 

аппараты химических 

производств» 

3 Полк патрульно-постовой  

службы полиции УМВД 

России по г. Астрахани 

03.03.2022 в 11.00 Для выпускников 9 

отделения 

4. Представители компании 

«Билайн» 

16-19 мая 

 

24.05.2022 в 10.00 

Для выпускников 

1,3,9 отделений 

НФ 

5. Агропромышленный 

комплек «Астраханский» 

18.05.2022 в 11.00 и 

23.05.2022 в 11.50 

1,3 отделение 

6. УФСИН Ростовского 

института  

19.05.2022 1 отделение 

 

5.Профориентационные мероприятия для студентов других учебных 

заведений   

№ Наименование 

организации и учебных 

заведений 

Даты и время Для студентов  

1 «Волго-Каспийский 

морской 

рыбопромышленный 

колледж» 

17.02.2022 в 14.00 ВКМРПК 

 

6.Организации экскурсий для школьников 

№ Наименование 

организации 

Даты и время МБОУ 

1. ООО «Гекса-Лотос» 24.03.2022 в 11.30 МБОУ «СОШ №39» 

2. АТРЗ филиал АО 

«Желдорреммаш» 

06.04.2022 в 13.30,  

12.04.2022в 13.30, 

18.04.2022   в 13.30. 

МБОУ «СОШ №18» 

              

7.Профориентационные экскурсии «Пропуск в профессию» для студентов  

№ Наименование 

организации 

Даты и время Отделения 



1. Астраханский 

теплоремонтный завод 

филиал АО 

«Желдорреммаш» 

20.10.2021 с 13.30 до 

14.30 

19.04.2022 в 13.00 

3 отделение 

2. ПАО «Россети Юг»  - 

«Астраханьэнерго» 

 

26.10.2021 с 14.00 до 

15.00 

3 отделение 

3.  Филиал «Астраханский 

судоремонтный завод» 

АО «Центр судоремонта 

«Звездочка» 

28.10.2021 с 13.00 до 

14.00 ч. 

3 отделение 

4. ООО «Гекса-Лотос» 12.04.2022в12.20  

14.04.2022 в 12.20 

13.04.2022 в 11.00 

НФ 

5 АШФ «Дельта» 14.04.2022 в 13.30 1 отделение 

6. АО «Судостроительный 

завод «Лотос» 

15.04.2022 в 13.00 НФ 

7 АШФ «Дельта» 18.05.2022 в 10.00 1 отделение 

            

8.Участие в профориентационных мероприятиях города и области 

№ Место проведения 

мероприятия 

Название 

мероприятия 

Количество участников 

1 ТРЦ «Три Кота» 

27.08.2022 в 12.00 

Профориентационное 

мероприятие в 

фестивале «Скоро в 

школу!» 

100 человек 

2. Парк  «Аркадия» 

27.06.2022 в 17.00 

Профориентационное 

мероприятие 

посвященное Дню 

Молодежи 

«Молодежь, ты 

просто КОСМОС!» 

3000 чел. 

3. Братский сад 

20.05.2022 в 10.00 

Деловой фестиваль 

«Мы работаем» 

2000 чел. 

4. Центр «Аттестатус» 

Бертюльская,7 

14.05.2022 в 13.00 

Гостевая встреча 

«День 

старшеклассников 

100 чел. 

5. ТРЦ «Три Кота» 

12.06.2022 в 14.00 

Профориентационное 

мероприятие 

100 чел. 

6. День Открытых дверей в 

ЦЗН 14.04.2022 в 12.00 

Профориентационное 

мероприятие 

200 чел. 

7. Спортивный и «Топ профессий на 600 чел. 



физкультурно-

оздоровительный центр 

«Олимп» 

селе» 

8. Музей занимательного 

здоровья («Даир») 

15.12.2021 в 11.00 100 чел. 

  Всего: 6200 чел. 

 

9. Участие студентов  1,3,9 отделений и НФ: 

А) в акции «Profstories»; 

Б) в профориентационном проекте «Профсреда»; 

В) в  проекте «Профсреда» для выпускников детских домов; 

Г) в регистрации резюме выпускников профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) на цифровой платформе  «Кадрового центра 

Минстроя России» 

Провели профориентацию в 100 школах города Астрахани и Астраханской области 

(подписали 49 соглашений о сотрудничестве). Приняли участие более 1900 человек 

школьников. 

Достижения профориентационной работы в 2021-2022 учебном году:  

1.Проведено и (или) приняли участие в 8 городских и областных мероприятиях и в 100 

профориентационных мероприятиях, которые были организованы на базе школ;  

2.Охвачены  все школы города и области (в отдаленные районы материал отправляли  по 

электронной почте);  

3.Приняло участие 1900 школьников 8-10 классов;  

4.Продолжена реализация профессионального обучения школьников как одно из 

направлений профориентационной работы (увеличение количество школ для реализации 

профессионального обучения школьников по направлению УПК);  

Недоработки в данном направлении:  

Школьники проявляют низкий уровень профессионального самоопределения, не 

проявляют самостоятельности в выборе профессии/специальности. «Срабатывает» 

менталитет родителей – необходимо высшее образование, профессии еще не пользуются 

большой популярностью среди молодежи.  

 

1.17. Характеристика достижений Колледжа по качеству подготовки обучающихся.  

С 2010 года в Колледже успешно функционирует Служба содействия 

трудоустройству выпускников, основной целью которой является оказание помощи 

выпускникам в трудоустройстве или выборе образовательного учреждения высшего 

образования для продолжения обучения на следующей ступени профессионального 

образования. С этой целью проводятся ярмарки вакансий с участием работодателей, 

круглые столы, тренинги и многих других мероприятий. О результативности 

проводимых мероприятий свидетельствует показатели трудоустройства выпускников. 

Информация о трудоустройстве выпускников 2022 года: 

Количество выпускников – 417 чел. 

 Из них:  

Трудоустроены – 122 чел. 



В том числе (из трудоустроенных):  

В соответствии с освоенной профессией, специальностью (исходя из 

осуществляемой трудовой функции) -74 чел.  

Индивидуальные предприниматели – 1 чел. 

Продолжили обучение – 34 чел.  

Проходят службу в армии по призыву – 91 чел.  

Проходят службу в армии на контрактной основе, в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

органах принудительного исполнения Российской Федерации – 1 чел. 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком – 8 чел 

Неформальная занятость (нелегальная) – 56 чел. 

Не имеют мотивации к трудоустройству (кроме зарегистрированных в качестве 

безработных) и не планируют трудоустраиваться, в том числе по причинам 

получения иных социальных льгот – 2 чел. 

Иные причины нахождения под риском нетрудоустройства – 5 чел. 

Будут трудоустроены – 20 чел. 

Будут осуществлять предпринимательскую деятельность -1 чел. 

Будут призваны в армию – 50 чел. 

Будут продолжать обучение – 25 чел. 

 

1.18. 

В целях повышения    качества профессиональной подготовки, дальнейшего 

совершенствования профессиональной компетентности и реализации творческого 

потенциала студентов Колледж организует участие студентов в конкурсах 

профессионального мастерства отраслевой направленности:  

Региональный Чемпионат Юга по парикмахерскому искусству, декоративной 

косметике и маникюру - полуфинал Чемпионата России; 

Открытый независимый чемпионат России по парикмахерскому искусству 

декоративной косметике, ногтевому наращиванию, наращиванию ресниц и дизайну 

бровей «CASPIAN BEAUTY AWARDS»;  

Межрегиональный конкурс национального костюма "Легенды губернии в рамках 

Международного этносоциального проекта "Дельта Волги без границ"; 

Открытый корпаративный чемпионат по стандартам WorldSkills работников обществ 

групп ОСК по компетенции «Сборка корпусов металлических судов» 

Открытый корпаративный чемпионат по стандартам WorldSkills работников обществ 

групп ОСК по компетенции «Обработка листового металла» 

Региональные чемпионат по стандартам WorldSkills 

Отборочные чемпионаты по стандартам WorldSkills 

Национальный чемпионат по стандартам WorldSkills 

  

Традиционно студенты Колледжа принимают участие в региональных конкурсах 

профессионального мастерства, проводимых в рамках плана работы Совета директоров 

учреждений СПО Астраханской области: 

Лучший сварщик 

Лучший слесарь 



Лучший автослесарь  

Лучший водитель категории ―В‖ 

Технология транспортного процесса 

Логистика 

Создание фантазийного образа 

  

В 2022г. студенты Колледжа принимали участие в региональных  чемпионатах 

―Молодые профессионалы‖ (WorldSkills Russia), результаты участия представлены в 

таблице.  

Компетенции Количество участников Результативность участия 

Технология  моды 2 1-е и 3-е 

Неразрушающий контроль 1 3-е место 

Неразрушающий контроль 2 3-е место 

Администрирование отеля 3  

  
По результатам участия в региональном чемпионате студент Колледжа представлял 

Астраханский регион на отборочных соревнованиях WorldSkills Russia по компетенции 

―Технология моды‖ в Санкт-Петербурге.  

 

2 Мероприятия Программы развития Колледжа  

 

 Модернизация нормативно-методической базы  

  

2.1. Разработка Порядка, Положения, Инструкций.   

В свете постоянных изменений нормативно-правовой базы, регламентирующей 

деятельность образовательных учреждений СПО, Колледж ведет постоянную работу по 

актуализации имеющихся ЛНА и принятию новых.    

  

2.2. Разработка и корректировка должностных инструкций сотрудников Колледжа 

в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.  

На сегодняшний день по имеющимся в Колледже должностям утверждены и 

введены в действие должностные инструкции в соответствии с действующими 

профессиональными стандартами.   

  

2.3. Разработка методических рекомендаций.   

Ведется разработка и работа по актуализации:   

Методические рекомендации по составлению отчетной документации по 

производственной практике.  

Методические рекомендации по составлению планирующей документации по 

руководству производственной практикой.  

Методические рекомендации по проведению инструктажей по охране труда и 

технике безопасности со студентами, направляемыми на производственную практику.  

Методические рекомендации по проведению кураторских часов, способствующих 

формированию антикоррупционной культуры студентов.  



Методические рекомендации по профилактике безнадзорности, беспризорности и 

правонарушений несовершеннолетних, защите их прав, обеспечению безопасности и 

сохранению жизни и здоровья.  

Методические рекомендации по реализации плана мероприятий по 

гражданскопатриотическому воспитанию обучающихся Колледжа.  

Методические рекомендации по реализации плана духовного и нравственного 

воспитания обучающихся Колледжа.  

Методические рекомендаций по выполнению слушателями программ 

дополнительного профессионального образования выпускных аттестационных работ.  

Методические рекомендаций по проведению итоговой аттестации обучающихся по 

программам профессионального обучения и программам дополнительного 

профессионального образования.   

Методические рекомендаций по разработке программ профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования с учетом требований 

профессиональных стандартов.  

 

2.4. Программа сетевого взаимодействия.   

Сетевое взаимодействие Колледж осуществляет в рамках формируемой в 

Астраханской области модели сетевого взаимодействия, обеспечивающего трансляцию 

обновленных содержания и технологий подготовки специалистов и рабочих кадров на 

основе новых ФГОС в заявленной области подготовки по перечню Т0П-50  

Модель сетевого взаимодействия в сфере подготовки специалистов и рабочих 

кадров по перечню ТОП-50 в Астраханской области направлена на решение проблемы 

повышения эффективности функционирования сетей образовательных организаций в 

новых нормативно-правовых, социально-экономических и демографических условиях 

России в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательной 

системы Российской Федерации, предусмотренными основными нормативными 

документами.  

Основными направлениями развития сетевого взаимодействия: нормативно 

правовое сопровождение сетевой кооперации и сетевых взаимодействий; научно-

методическое сопровождение, включая: формирование содержания сетевых программ с 

выстраиванием индивидуальных образовательных траекторий; наращивание кадрового 

потенциала (повышение квалификации педагогических работников, проведение 

стажировок по использованию инновационного оборудования); отработка механизмов 

коллективного использования сетевых ресурсов; формирование системы повышения 

привлекательности профессий и специальностей СПО по перечню ТОП-50 (создание 

единой системы профессиональной ориентации в регионе); информационное 

сопровождение: формирование единого информационного пространства и 

образовательной среды профессионального образования (создание регионального 

информационного ресурса профессионального образования); управленческое 

сопровождение: уточнение номенклатуры реализуемых в профессиональном 

образовании и обучении программ; реструктуризация сети образовательных 

организаций; развитие системы независимой оценки качества и сертификации 

квалификаций профессионального образования; формирование госзаказа по запросам 

регионального рынка труда.  



Участниками сети являются профессиональные образовательные организации, 

реализующие программы среднего профессионального образования и 

профессионального обучения в сфере подготовки специалистов и рабочих кадров, 

имеющие соответствующие лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности. Порядок и условия взаимодействия образовательных организаций при 

совместной реализации образовательных программ определяется договором между 

ними.  

Сетевое взаимодействие осуществляется в форме совместной деятельности 

Колледжа, направленной на освоение обучающимися основной образовательной 

программы с использованием ресурсов нескольких образовательных организаций, а 

также при необходимости ресурсов организаций отраслевых работодателей, организаций 

науки, культуры и спорта, иных организаций. В рамках сети предусмотрено развитие 

координации и сетевого взаимодействия с РКЦ, ФУМО, ЦОПП, образовательными 

организациями высшего образования, дополнительного профессионального образования, 

отраслевыми предприятиями по вопросам трансфера программ и технологий подготовки 

кадров по профессиям и специальностям, разработки диагностических средств для 

оценки качества подготовки, организации и проведения демонстрационного экзамена, 

повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения.  

Схема организации сетевого взаимодействия: разработка образовательных 

программ (создание сетевых учебных планов) образовательных учреждений; заключение 

договоров о совместной деятельности в рамках сетевого взаимодействия; создание 

Координационного  совета,  управляющего  взаимодействием  между 

участниками сети; составление бюджетов участников сетевого взаимодействия, 

утверждение их учредителем.  

Осуществление образовательного процесса: составление его участниками 

соответствующих графиков проведения с учащимися учебных, лабораторно-

практических занятий, графиков стажировок в рамках конкурсов профессионального 

мастерства по стандартам WorldSkills; проведение на базе сетевой площадки аттестации 

учащихся; привлечение к проведению лабораторно-практических занятий и организации 

тренировочных площадок профильных отраслевых и региональных структур.  

Критерии для оценки эффективности функционирования модели сетевого 

взаимодействия: степень развития участников сети (оценка обучающихся педагогами и 

работодателями, оценка соответствия номенклатуры реализуемых образовательных 

услуг и запросов работодателей, профессионально-общественная аккредитация 

программ); механизмы взаимодействия профессиональных образовательных 

организаций сети (наличие нормативно-правовых документов, наличие договоров о 

сотрудничестве, создание образовательных комплексов и др.); механизмы 

взаимодействия с работодателями (оценка функционирования системы независимой 

оценки качества и сертификации квалификаций, наличие механизмов участия 

работодателей при формировании контрольных цифр приема и их распределение среди 

образовательных организаций); удовлетворенность граждан доступностью, качеством 

предоставляемых услуг.  

 

2.5.Модернизация Программы патриотического воспитания обучающихся.  

На сегодняшний момент Колледжем разработана Программа патриотического 

воспитания обучающихся. Программа гражданско – патриотического воспитания 



студентов направлена на формирование основ гражданской идентичности, 

патриотического сознания обучающихся на основе современных подходов в воспитании.   

Необходимость разработки и внедрения программы в образовательный процесс 

обозначена требованиями государственных стратегических документов: Закона «Об 

образовании в Российской Федерации», гарантирующего обеспечение воспитания как 

неотъемлемой части образования, Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, ориентированной «на качественно новый 

общественный статус социальных институтов воспитания, обновление воспитательного 

процесса на основе оптимального сочетания отечественных традиций, современного 

опыта, достижений научных школ, предусматривающих культурно-исторический и 

системно-деятельностный подход к социальной ситуации развития личностного 

потенциала детей и подростков», Программы «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2016 - 2020 годы», основанной на идее «формирования 

российского патриотического сознания в сложных условиях экономического и 

геополитического соперничества».  

Программа представляет собой комплекс мероприятий, призванных обеспечить 

решение основных задач в сфере патриотического воспитания студентов Колледжа.  

Патриотическое воспитание – это систематическая и целенаправленная 

воспитательная работа по формированию у студентов высокого патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины. Патриотическое 

воспитание направлено на формирование и развитие личности, обладающей качествами 

гражданина – патриота Родины, способного успешно выполнять гражданские 

обязанности в мирное и военное время.  

  

2.6.Создание и оснащение лаборатории (название в соответствии с ФГОС), по 

профессии/специальности (код и наименование), закупка оборудования.  

 

№  Наименование оборудования  Наименование лаборатории  

1.  Лабораторный стенд «Конструкция и устройство корпуса 

кораблей» 

Лаборатория судостроения 

2.  Лаборатория «Корпусное судовое проектирование и 

прототипирование» 

3.  Виртуальный программный стенд 

«Конструктивные элементы различных судовых систем» 

4.  Учебный стенд "Вибрационные испытания судов 

5.  Учебный комплекс "Определение остойчивости судна" 

6.  USB - накопитель 

7.  Компьютер 

8.  Монитор 24 дюйма 

9.  Компьютерная мышь 

10.  Коврик для компьютерной мыши 

11.  Сетевой фильтр 

12.  Клавиатура 

13.  САПР-cсистема 

14.  Принтер МФУ лазерный Brother DCP-L2540DNR,А4 

15.  Стол офисный 1200*600*800    

16.  Стол офисный 1400*800*800    

17.  Стул офисный 



18.  Шкаф для документов 

19.  Кресло офисное 

20.  Панель  SMART SBID-MX265-V2 (LG 65UP76006LC, 62") 

21.  Меловые магнитные доски: 1000x1500 

1.  Комплект учебно-наглядных пособий «Инженерная 

графика» 

Лаборатория инженерной графики 

2.  Программное обеспечение для работы с инженерной 

графикой 

3.  Виртуальный учебный комплекс «Инженерная графика»  

ЛП-ИГ-СДО 

4.  USB - накопитель 

5.  Компьютер 

6.  Монитор 24 дюйма 

7.  Компьютерная мышь 

8.  Коврик для компьютерной мыши 

9.  Сетевой фильтр 

10.  Клавиатура 

11.  Принтер МФУ лазерный Brother DCP-L2540DNR,А4 

12.  Стол офисный 1200*600*800    

13.  Стол офисный 1400*800*800    

14.  Стул офисный 

15.  Шкаф для документов 

16.  Кресло офисное 

17.  Панель  SMART SBID-MX265-V2 (LG 65UP76006LC, 62") 

18.  Меловые магнитные доски: 1000x1500 

1.  Комплект учебного оборудования  «Электротехника и 

основы электроники» исполнение стендовое компьютерное 

, ЭТиОЭ2-СК 

Лаборатория электротехники и основ 

электроники 

2.  Комплект планшетов Теоретические основы 

электротехники ТОЭ2-С-Р 

3.  Переносной демонстрационный комплекс «Видеокомпакт 

35» (на базе мультимедиа проектора) 

4.  Комплект учебно- лабораторного оборудования 

«Электротехника и основы электроники» ЭОЭ5М-С-К 

5.  Компьютер 

6.  Монитор 24 дюйма 

7.  Компьютерная мышь 

8.  Коврик для компьютерной мыши 

9.  Сетевой фильтр 

10.  Клавиатура 

11.  Принтер МФУ лазерный Brother DCP-L2540DNR,А4 

12.  Стол офисный 1400*800*800    

13.  Стул офисный 

14.  Шкаф для документов 

15.  Кресло офисное 

16.  Меловая магнитная доска: 1000x1500 

1.  Автоматизированный виртуальный тренажер 

«Листогибочный стан» ВММ-ЛИСГС0-03 

Лаборатория имитации сварочных 

процессов 

2.  Автоматизированный виртуальный тренажер «Имитатор 

работы оборудования лазерной резки» ВММ-ИРОЛР0-03 

3.  Виртуальный тренажер "Сварочные работы" 

4.  Виртуальный учебный комплекс "Твердость зон сварных 

швов" ВСТ-ТВСШВ0-02 



5.  Виртуальный учебный комплекс "Структуры сварных 

соединений" ВСТ-ССВСД0-02 

6.  Компьютер 

7.  Монитор 24 дюйма 

8.  Компьютерная мышь 

9.  Коврик для компьютерной мыши 

10.  Сетевой фильтр 

11.  Клавиатура 

12.  Принтер МФУ лазерный Brother DCP-L2540DNR,А4 

13.  Стол офисный 1200*600*800    

14.  Стол офисный 1400*800*800    

15.  Стул офисный 

16.  Шкаф для документов 

17.  Кресло офисное 

18.  Панель  SMART SBID-MX265-V2 (LG 65UP76006LC, 62") 

19.  Меловые магнитные доски: 1000x1500 

1.  Переносной демонстрационный комплекс «Видеокомпакт 

35» (на базе мультимедиа проектора) 

Лаборатория материаловедения  и 

технологии материалов 

2.  Стационарный твердомер HBRVU-187.5 

3.  Верстак  Практик Expert №608 К30399765446  

4.  Параллельные поворотные слесарные тиски 200 мм 

5.  Табурет  поворотный 

6.  Универсальная настольная испытательная машина, 20kH 

7.  Металлографический микроскоп Микромед МЕТ 

8.  Верстак Практик Profi WT100.F1/F1.000 

9.  Компьютер 

10.  Монитор 24 дюйма 

11.  Компьютерная мышь 

12.  Коврик для компьютерной мыши 

13.  Сетевой фильтр 

14.  Клавиатура 

15.  Принтер МФУ лазерный Brother DCP-L2540DNR,А4 

16.  Стол офисный 1400*800*800    

17.  Шкаф для документов 

18.  Кресло офисное 

19.  Панель  SMART SBID-MX265-V2 (LG 65UP76006LC, 62") 

20.  Меловая магнитная доска: 1000x1500 

21.  Стеллаж 

1.  Тренажер-модель судовой электрической станции (с 

валогенератором, двумя вспомогательными и аварийным 

дизель-генераторами) 

Лаборатория судового электрика 

2.  Лабораторный учебный стенд Судовые электрические 

машины ГалСен® СЭМ1-С-Р 

3.  Лабораторный учебный стенд Судовой электропривод 

ГалСен® СЭП1-C-К 

4.  Тренажер-модель судовой электростанции (с двумя дизель-

генераторами) 

 

2.7.Ремонт и оснащение (модернизация) мастерской, закупка оборудования.  

  

№  Наименование оборудования  Наименование мастерской  

1.  Комплект Gamma GTH3 XFA +PFU 210E Мастерская сварочных технологий 



2.  Машинка для заточки вольфрамовых электродов ШТОРМ 

WAG40 Manohr 44079 

3.  Опрессовщик ручной, 100 бар Virax 

4.  Труборезная машина RemsDueCentro для труб диаметром в 

диапазоне 40-225мм 

5.  Сварочный аппарат для аргонодуговой сварки NEON ВД 

201АД 

6.  Стол сварщика ССВ-3-4-ВФ 

7.  Стол сварщика ССВ-3-4ВФ(СФ) 

8.  Ультразвуковой дефектоскоп УСД-50 IPS 

9.  Комплект ВИК 

10.  Угловая шлифмашина Ресанта УШМ-11000А/125 [75/12/11] 

11.  Табурет  поворотный 

12.  Молоток резиновый (киянка)  

13.  Щетки-сметки. Длина - 340мм, материал - полипропилен. 

14.  Резиновый коврик диэлектрический 500*500 мм 

15.  Штангенциркуль цифровой  0-150 

16.  Огнетушитель углекислотный 

17.  Глубиномер микрометрический с цифровым отсчетным 

устройством с разъѐмом для вывода данных 0-150 мм 

18.  Комплект для сборочного стола (зажимы и уголки) 

19.  Дрель – шуроповерт аккамуляторная  

20.  Тележка инструментальная                

21.  Шланг,Тип газа 

кислород/аргон/углекислота/азот/смесь/пропан/ацетилен. 

Проходной диаметр 9 мм, 20 атм., Длина, м - 50. 

22.  Хомутами для крепления шланга 15-20 мм 

23.  Редуктор с ротометром 

24.  Редуктор кислородный 

25.  Редуктор пропановый 

26.  Баллон Аг 

27.  Баллон СО2 

28.  Баллон кислород 

29.  Балон пропан 

30.  Циркуль  по металлу 200 мм 

31.  Кувалда.  

32.  Молоток слесарный. Вес  500гр 

Рукоятка -фибергласовая обрезиненная  

33.  Зубило слесарное 200 мм. Материал -сталь. 

34.  Фаскосниматель кромкоскалывающий 

35.  Угольник слесарный УШ- 400х250 класс 1    L – 400 мм 

36.  Разметочный твердосплавный карандаш. Тип чертилка 

Твердосплавный наконечник да 

37.  Кернер  Длина, мм 127,5 

Диаметр наконечника кернера, мм 9,4 

38.  Аппарат плазменной резки.  

39.  Набор свѐрел по металлу (диаметр от 4 до 16 мм шаг 0,5) 

40.  Плоскогубцы.  

41.  Напильник по металлу.  

42.  Ведро оцинкованное. Объем 12 литров 

43.  Уголок магнитный     30, 45, 60, 75, 90, 145 град. 



44.  Линейка  металлическая 1000 мм 

45.  Линейка металлическая 500 мм 

46.  Штангенциркуль Цифровой 250 мм  

47.  Штангенциркуль Цифровой 500 мм 

48.  Рулетка  5 метра 

49.  Угломер электронный  

50.  Вертикально-сверлильный станок  

51.  Вешалка 

52.  Тележка для перевозки балона с креплением.  

53.  Набор шаберов. В наборе не менее 4 видов шаберов для 

снятия заусенцев на деталях - Алюминий, Сталь. 

54.  Набор надфилей.  В наборе от 3 до 12 штук длиной не более 

150 мм 

55.  Компрессор для подачи сжатого воздуха к аппарату 

плазменной резки.    

56.  Шланг воздушный с фитингами (20 м, 8х12 мм, 20 бар)   

57.  Комплект газорезчика АВТОГЕН СЕВЕР-2 0010345 

58.  Клапан огнепреградительный (для присоединения к 

резаку/горелке) КОГ (М16х1,5) 

59.  Клапан огнепреградительный (для присоединения к 

резаку/горелке) КОК (М16х1,5) 

60.  Клапан обратного удара ацетилен+кислород 

61.  Угольник поверочный УП- 400х250 кл.2 ЧИЗ 

62.  Отвес 

63.  Компьютер 

64.  Монитор 24 дюйма 

65.  Компьютерная мышь 

66.  Коврик для компьютерной мыши 

67.  Сетевой фильтр 

68.  Клавиатура 

69.  Принтер МФУ лазерный Brother DCP-L2540DNR,А4 

70.  Стол офисный 1400*800*800    

71.  Кресло офисное 

72.  Меловые магнитные доски: 1000x1500 

73.  Стеллаж 

1.  Пароконвектомат     Мастерская по компетенции «Поварское 

дело» 2.  Стол-подставка под пароконвектомат  

3.  Весы для молекулярной кухни 

4.  Весы настольные электронные (профессиональные) 

5.  Плита индукционная  

6.  Подставка под индукционную плиту  

7.  Планетарный миксер 

8.  Шкаф холодильный   

9.  Блендер ручной погружной (блендер+насадка 

измельчитель+насадка венчик + измельчитель с нижним 

ножом(чаша) +стакан) 

10.  Стол  производственный  

11.  Стеллаж 4-х уровневый  

12.  Мойка односекционная со столешницей 

13.  Смеситель холодной и горячей воды 

14.  Набор  разделочных досок, пластиковые 



15.  Подставка для раделочных досок металлическая 

16.  Горелка (карамелизатор) + баллон с газом 

17.  Кремер-Сифон для сливок 0,25л 

18.  Ручная машинка для приготовления пасты и равиоли 

19.  Термометр инфракрасный (Пирометр) 

20.  Термометр (шуп) 

21.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

22.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

23.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

24.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

25.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

26.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

27.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

28.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

29.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

30.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

31.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

32.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

33.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

34.  Гастроемкость  из нержавеющей стали  

35.  Крышка к гастроемкости из нержавеющей стали 

36.  Крышка к гастроемкости из нержавеющей стали 

37.  Крышка к гастроемкости из нержавеющей стали 

38.  Крышка к гастроемкости из нержавеющей стали 

39.  Крышка к гастроемкости из нержавеющей стали 

40.  Крышка к гастроемкости из нержавеющей стали 

41.  Набор кастрюль с крышками из нержавеющей стали для 

индукционных плит, без пластиковых и силиконовых 

вставок         

42.  Сотейник для индукционных плит 

43.  Сотейник для индукционных плит 

44.  Сковорода для индукционных плит (с антипригарным 

покрытием) 

45.  Сковорода для индукционных плит (с антипригарным 

покрытием) 

46.  Гриль сковорода для индукционных плит (с антипригарным 

покрытием) 

47.  Шенуа  (возможен вариант с сеткой) 

48.  Сито для протирания 

49.  Сито для протирания 

50.  Сито (для муки)  

51.  Ложка для мороженного 

52.  Шпатель кондитерский 

53.  Венчик 

54.  Шумовка 

55.  Молоток металический для отбивания мяса 

56.  Терка 4-х сторонняя 

57.  Половник  

58.  Ложки столовые  

59.  Набор кухонный ножей ( поварская тройка)  

60.  Овощечистка 



61.  Лопатка -палетка изогнутая 

62.  Щипцы универсальные 

63.  Набор кондитерских насадок 

64.  Набор кондитерских форм (квадрат) 

65.  Форма для выпечки тортов круг 

66.  Форма для выпечки тортов овал 

67.  Набор кондитерских форм (круг) 

68.  Миски нержавеющая сталь   

69.  Миски нержавеющая сталь   

70.  Миски нержавеющая сталь   

71.  Миски нержавеющая сталь   

72.  Набор пинцетов для оформления блюд 

73.  Ножницы для рыбы, птицы 

74.  Тарелка круглая белая плоская  

75.  Тарелка  глубокая белая 

76.  Тарелка  глубокая белая 

77.  Соусник  

78.  Пластиковая урна для мусора (возможно педального типа) 

79.  Скребок для теста 

80.  Банка для хранения жидкостей 

81.  Диспенсер (пластиковая бутылка с носиком для соуса) 

82.  Миска пластик 

83.  Мерный стакан 

84.  Лопатки силиконовые 

85.  Лопатка деревянная 

86.  Кисточка силиконовая 

87.  Скалка 

88.  Силиконовый коврик  

89.  Силиконовый коврик перфорированный 

90.  Силиконовая форма "кнели" 

91.  Силиконовая форма полусфера средняя 

92.  Силиконовая форма полусфера большая 

93.  Силиконовая форма для десертов или муссовых пироженых 

из серии объемных 3D форм  

94.  Прихватка - варежка термостойкая силиконовая 

95.  Ковѐр диэлектрический 

96.  Жироуловитель 

1.  Парикмахерское модульное рабочее место  Мастерская по компетенции 

«Парикмахерское искусство» 2.  Парикмахерское кресло  ЛОРД 

3.  Парикмахерская лаборатория Лаборатория для 

парикмахерской С 13 

4.  Стул мастера 

5.  Тележка парикмахерская  

6.  Мойка парикмахерская МД-35 

7.  Весы парикмахерские CHARITES / Весы парикмахерские 

для колориста до 2 кг, точность 0,1г, держат вес 3 минуты + 

2 пластик чаши (267) 

8.  Фен Hаifisch / Фен для волос с 5 насадками / 

Профессиональный фен для волос /3 скорости/ 3 

температурных режима / 5 магнитных насадок/ сиреневый. 

насадки: диффузор, активный диффузор, концентратор, 



щетка 

9.  Щипцы 

10.  Набор коклюшек d 12 мм (12 шт.) DEWAL RWL5 

11.  Машинка для стрижки волос Wahl Magic Clip 5Star 

1.  Мольберт с планшетом для рисования Мастерская по компетенции «Стилистика и 

визаж» 2.  Туалетный столик 

3.  Большая кольцевая лампа визажиста светодиодная 

4.  Столик косметический трѐхъярусный на колесах 

5.  Тележка парикмахерская 

6.  Алюминиевый стул визажиста-бровиста с подголовником  

7.  Воскоплав 

8.  Зеркальце косметическое с ручкой 

9.  Линейка для бровей 

10.  Циркуль для  бровей ЛЕОНАРДО 

11.  Нить для тридинга 

12.  Емкость для разведения краски 

13.  Набор  кистей для макияжа 

14.  Фен для волос (парикмахерский)  

15.  Щипцы выпрямители для волос 

16.  Плойка для волос  

17.  Таймер индивидуальный 

18.  Щипцы-гофре 

1.  Магнитная доска  100*75см Мастерская по компетенции «Гостиничное 

дело» 2.  Персональный компьютер ( монитор, системный блок, 

мышка, клавиатура) 

3.  Стойка ресепшн  

4.  Телефон Panasonic KX-TS2350 черный 

5.  Мини-сейф ONIX LS-20, белый 

6.  Просмотровый детектор банкнот DORS 125 

7.  POS-терминал ECOPLUS -MINI 

1.  Угломер + уровень  TOPEX 30C321  Рабочий диапазон 0°-

270°  Точность измерений ± 0,1°/0,05° (угол/уровень) 

Длинна, мм: 713 Ширина, мм: 97 Высота, мм: 88  

Мастерская слесарных работ 

2.  Магнитный угольник 30, 45, 60, 75, 90, 145 град., вес до 34 

кг 

3.  Щетка металлическая Mirax 35112-2 

4.  Расходные материалы на станок плазменной резки 

комплект Powermax30 XP сопло (420118) и 

электрод(420120) 

5.  Набор свѐрел по металлу диаметр от 1 до 13 мм шаг 0,5 

Metabo 627152000, 25 шт. 

6.  Заклѐпочник  ручной для клепок от 2,4 до 4,8 мм 

7.  Заклепки 3,2*6  мм (100 шт/уп) 

8.  Заклепки 3,2 *10 мм (100 шт/уп) 

9.  Заклепки 4,0 *10 мм (100 шт/уп) 

10.  Сверло ступенчатое 4-20мм 

11.  Полотна ножовочные по металлу  300 мм 2шт /уп 

12.  Пассатижи 180мм  

13.  Боковые кусачки  

14.  Автоматический стриппер 0,2-6мм 

15.  Набор отверток плоских, крестовых 6 штук 



16.  Мультиметр универсальный 

17.  Тележка инструментальная ПРАКТИК  

18.  Рулетка    3 метра 

19.  Круглогубцы 150мм 

20.  Набор головок торцевых с трещоткой 3/8"  11 предметов 

21.  Клещи обжимные  0,5-6,0 мм2 

1.  Набор удлиненных производственных шестигранников (2,5-

10 мм) 

Мастерская металлообработки 

2.  Секундомер цифровой С отчетом времени не менее 4 часов 

3.  Набор шаберов Набор слесарного инструмента для снятия и 

зачистки заусенцев, зенкования и шабрения включает. 

4.  Набор надфилей В наборе от 3 до 12 штук длиной не более 

150 мм 

5.  Щетка-сметка Цвет черный, длина - 340мм, материал - 

полипропилен, вес- 0,1 кг 

6.  Коврик для мыши Материал покрытия: ткань, материал 

основания: резина, размеры (ШxДxТ): 200x250x5 мм. 

7.  Глубиномер микрометрический 0-50 мм Туламаш ГМ- 50 

0.01 103496 Диап. изм-й: 0 - 50 мм. Цена деления: 0,01 мм.  

8.  Прецизионный индикатор часового типа с защитой от 

толчков 1/58 мм Hoffmann Group  Арт. №: 433090 1/58 Цена 

деления: 0,001 мм 

9.  Магнитный измерительный штатив (с опорой) Hoffmann 

Group Арт. №: 440800 220 От 200 до 300 мм 

10.  Калибр Пробка М30х1,5 - 6Н Проход + Не проход 

11.  Крючок для сбора стружки SP2560 Modular Chip Hook 

500mm - SP2560 NOGA 

12.  Вешалка не менее 12 крючков 

1.  Угломер + уровень МЕГЕОН 77225 Рабочий диапазон 0°-

270°  Точность измерений ± 0,1°/0,05° (угол/уровень) 

Длинна, мм: 713Ширина, мм: 97 Высота, мм: 88 

Мастерская по компетенции «Сборка 

корпусов металлических судов» 

2.  Кувалда 3кг 

3.  Отвес  

4.  Штангенциркуль ШШ-2 не менее 200 мм 

5.  Штангенциркуль разметочный не менее 250 мм 

1.  Набор радиусных мер от 1 до 25 мм Мастерская по компетенции «Реверсивный 

инжиниринг» 2.  Проявитель для капиллярного контроля.  Аэрозоль 

мелкозернистая белая на спиртовой основе 

3.  Пластилин 250гр пластилин скульптурный одноцветный, 

серый 

4.  Спирт изопропиловый 250мл спирт изопропиловый 

абсолютированный гост 9805-84 

5.  Сплит-система Площадь охлаждения 96 кв.м 

6.  Рулонные шторы 1710*1950 мм 

1.  Тележка парикмахерская М-03 Next Мастерская Постижерных работ и 

исторической прически 2.  Кресло парикмахерское   

3.  Климазон 

4.  Парикмахерское зеркало  

5.  Мойка парикмахерская  

6.  Ножницы прямые парикмахера 

7.  Ножницы парикмахера филировочные 

8.  Щетка брашинг диаметр 44 мм 



9.  Щетка брашинг диаметр 33 мм 

10.  Щетка брашинг диаметр 25 мм 

11.  Щетка бомбаш двусторонняя 

12.  Расческа комбинированная 

13.  Расческа хвостик 

14.  Гребень для волос 

15.  Расческа для расчесывания волос 

16.  Зажимы для волос("крокодилы") 

17.  Пульверизатор 

18.  Фен парикмахера 

19.  Машинка для стрижки волос 

20.  Шейвер для стрижки  

21.  Триммер 

22.  Бритва парикмахера 

23.  Бритва парикмахера филировочная 

24.  Щипцы электрические, диаметр 19 мм 

25.  Щипцы электрические, диаметр 25 мм 

26.  Щипцы электрические, диаметр 32 мм 

27.  Щипцы выпрямитель 

28.  Накладка силиконовая на мойку 

29.  Коклюшки диаметр 7 мм 

30.  Коклюшки диаметр 9 мм 

31.  Коклюшки диаметр 12 мм 

32.  Коклюшки диаметр 12 мм 

33.  Бигуди со спицей 20 мм 

34.  Ключ для красителя (металлический) 

35.  Миски для красителя 

36.  Кисти для окрашивания 

37.  Венчик для размешивания красителя (металлический) 

38.  Планшет для окрашивания 

39.  Весы парикмахерские 

40.  Специализированный раскройный стол с изменяемой 

высотой и геометрией рабочей поверхности 

Швейная мастерская 

41.  Стул на пневмоамортизаторе (на колесах) для работы за 

раскройным столом 

42.  Портновский манекен  с подставкой  44размер 

43.  Гладильная доска  

44.  Утюг с парогенератором 

45.  Колодка портновская "Рукав узкий" 

46.  Колодка портновская "Утюжок двусторонний" 

47.  Светильники для промышленных швейных машин на 

кронштейне с креплением струбциной к столешнице. 

48.  Линейка треугольник с прямым углом и с одной стороной 

не менее 60 см 

49.  Криволинейные портновские лекала 

50.  Набор лекал для рисования и черчения 

51.  Спец рабочие инструменты: копир 

52.  Спец рабочие инструменты:  грузики для прижима ткани 

53.  Ножницы закройные 

54.  Ножницы для бумаги 

55.  Сантиметровая лента из баннерной ткани 



56.  Набор для черчения 

57.  Магнитная игольница 

58.  Игольница на руку 

59.  Набор для уборки 

60.  Мусорная корзина 

61.  Офисный стол 

62.  Стул  

63.  Таймер  

64.  Экран 

65.  Проектор 

66.  Персональный компьютер или ноутбук 

67.  Монитор компьютерный  

68.  Клавиатура 

69.  Компьютерная мышь 

70.  Огнетушитель 

71.  Аптечка 

72.  Рециркулятор-облучатель бактерицидный 

 

В 2019 году в колледже были обновлены производственные помещения и 

установлено новейшее оборудование для качественной подготовки специалистов. 

Созданы пять учебно-производственных мастерских по компетенциям: 

 Сборка корпусов металлических судов;  

Сварочные технологии; 

Реверсивный инжиниринг; 

Токарные работы на станках с ЧПУ; 

Неразрушающий контроль 

Выбор направления создания мастерских обоснован тем, что Астраханская область 

(далее АО)  является главным российским центром на Каспии, это – инновационно-

технологический лидер Каспийского макрорегиона, генерирующий передовые знания, 

технологии и продукты в наиболее востребованных секторах экономики, в том числе в 

судостроении и судоремонте.  

Судостроительная отрасль является важнейшим направлением развития экономики 

АО. В регионе функционируют 10 крупных и средних судостроительно-судоремонтных 

предприятий, два морских порта - Астрахань и Оля. Одним из ключевых факторов, 

обеспечивающих реализацию данного направления инновационного развития региона в 

области судостроения и судоремонта, будет являться высокое качество человеческого 

капитала и наличие современных квалификаций и компетенций выпускников на рынке 

труда АО. В стратегии социально-экономического развития АО до 2020 года 

(Постановление Правительства АО от 24.02.2010 №54-П, в ред. Постановлений 

Правительства АО от 27.09.2012 №408-П, от 25.12.2013 №572-П, от 15.05.2014 №171-П) 

http://docs.cntd.ru/document/422451391
http://docs.cntd.ru/document/412307076


выделены несколько приоритетных функций АО на Юге страны и на Каспии, в том числе 

развитие судостроительной отрасли и машиностроения. По прогнозам высокая 

потребность в рабочих кадрах сохранится в ближайшие три года на предприятиях 

судостроения от 683 человек в 2019 году до 884 человек в 2022 году. Следовательно, уже 

сейчас есть острая потребность в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах 

среднего звена, а формирование нового поколения рабочих и квалифицированных 

специалистов опережающими темпами возможно только в условиях современного и 

актуального материально-технического оснащения.   

Именно Астраханский государственный колледж готовит специалистов для 

судостроительной отрасли — одной из ключевых сфер промышленности Астраханской 

области. Учебное заведение сотрудничает с  АО «Судостроительный завод «Лотос», 

Волго-Каспийский судоремонтный завод, ОАО "Первомайский судоремонтный завод" 

Астраханский судоремонтный завод, филиал ОАО "ЦС "Звѐздочка" в том числе и по 

разработке нового содержания образования. 

Мастерские используется при реализации: 

1.  Основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, программ подготовки специалистов среднего звена по специальности: 

- 22.02.06 Сварочное производство 

- 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

- 26.02.02 Судостроение 

- 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта  

- 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

- 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 

 

2.  Основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессии: 

26.01.06 Судоводитель - помощник механика маломерного судна 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов 

3.  Образовательных программ профессионального обучения, дополнительных 

профессиональных программ: 

1. Контролер судокорпусных, судомонтажных и трубопроводных работ 

2. Сборщик-достройщик судовой 



3. Сборщик корпусов металлических судов 

4. Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом 

5. Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 

6. Сварщик частично механизированной сварки плавлением 

7. Слесарь-монтажник судовой  

8. Разметчик судовой, 

9. Рубщик судовой 

10. Гибщик – судовой  

11. Трубопроводчик судовой, 

12. Трубогибщик судовой 

13. Слесарь-судоремонтник 

14. Судокорпусник-ремонтник 

15. Основы технологии сварки легированных сталей 

16. Основы технологии сварки нержавеющей стали 

17. Ручная дуговая сварка листового металла толщиной свыше 10мм 

18. Сварка труб в поворотном положении 

19. Сварка труб в неповоротном положении 

20. Сварочное производство 

21. Современные технологии сварки в машиностроении и судостроении 

22. Судостроение (компетенция Сварочные технологии» 

23. Судостроение (компетенция Неразрушающий контроль) 

24. Судостроение (компетенция Сборщик корпусов металлических судов) 

 

С 2022 года в Наримановском филиале колледжа планируется запуск мастерских 

по компетенциям «Обработка листового металла» и «Изготовление изделий из 

полимерных материалов».  

Закупаемое учебно-лабораторное и учебно-производственное оборудование для 

обеспечения образовательного процесса соответствует требованиям инфраструктурных 

листов Ворлдскиллс: 

№ Наименование  Компетенция  

1.  USB - накопитель Изготовление изделий из 

полимерных материалов 2.  Компьютер 

3.  Монитор 24 дюйма 

4.  Клавиатура  

5.  Компьютерная мышь 

6.  Сетевой фильтр 

7.  CAD - система 



8.  CAM - система 

9.  Стул 

10.  Стол 

11.  Вертикально-фрезерный обрабатывающий центр с 

ЧПУ: 

12.  Инструментальная тележка с  для инструментов ЧПУ 

13.  Набор рожковых ключей (6-27) 

14.  Набор производственных шестигранников (2,5-10 мм) 

15.  Контейнер для сбора стружки 

16.  Приспособления для сбора инструмента + ключи 

17.  Тиски  машинные прецезионные для станков  

18.  Молоток резиновый (киянка)  

19.  Набор для базирования и фиксации тисков к столу 

20.  Набор параллельных подкладок 

21.  Цанги - комплект 

22.  Штревельный болт - комплект  

23.  Оправка  для крепления инструмента - комплект 

24.  Набор шаберов 

25.  Крючок для уборки стружки 

26.  Щетки-сметки 

27.  Верстак слесарный 

28.  Полировальная машинка 

29.  Станок для обрезки толкателей 

30.  Резиновый коврик 

31.  Мусорная корзина 

32.  Пневматический комплект - пистолет, 

фитинги,регулятор 

33.  Гибкий воздушный шланг 

34.  Темопластавтомат 

35.  Блок пресс-формы 

36.  Штангенциркуль цифровой  0-150 

37.  Штангенрейсмус цифровой  0-250 

38.  Штангенглубиномер 

39.  Набор цифровых микрометров IP65 с разъѐмом для 

вывода данных 0-100 мм  или аналоги 

40.  Цифровой микрометр зубомерный 0-100 

41.  Набор параллельных концевых мер Класс точности 1 

103 

42.  Прециз. индикатор часового типа с защитой от 

толчков 1/58 мм 

43.  Гидравлический магнитный измер. штатив (с опорой) 

260 мм 

44.  Глубиномер микрометрический с цифровым 

отсчетным устройством с разъѐмом для вывода 

данных 0-150 мм 

45.  Огнетушитель 

46.  Набор нутромеров 6-20 мм, точность 0,005 

47.  Подвод воздуха 

1.  Сварочно - сборочный стол Обработка листового 

металла 2.  Комплект для сборочного стола 



3.  Дрель-шуруповерт 

4.  Коническое сверло 

5.  Угло - шлифовальная машина 

6.  Тележка инструментальная 

7.  Электроножницы листовые 

8.  Заклепочник ручной 

9.  Сварочные аппарат  

10.  Шланги для присоединетя с хомутами 

11.  Крепление для балонов  40 литров  

12.  Вытяжная вентиляция  

13.  Редуктор  с ротометром 

14.  Светильник 

15.  Сварочная штора-ширма 

16.  Источник питания( сетевой фильтр) 

17.  Защитные очки  

18.  Штангенциркуль разметочный  

19.  Штангенциркуль электронный 

20.  Штангенрейсмас 

21.  Циркуль по металлу 

22.  Линейка стальная 

23.  Металлическая щетка 

24.  Респиратор 

25.   Молоток  слесарный 

26.  Зубило 

27.  Маркер черный 

28.  Уголок слесарный 

29.  Чертилка 

30.  Кернер 

31.  Радиусный шаблон 

32.  Угломер электронный 

33.  Плоскогубцы 

34.  Линейка металлическая 

35.  Напильник по металлу 

36.  Набор сверел по металлу 

37.  Ведро железное 

38.  Киянка деревянная 

39.  Уголок магнитный 

40.  Тубарет 

41.  Перчатки 

42.  Сварочный и слесарный костюм  

43.  Краги сварщика 

44.  Сварочная маска 

45.  Набор Щупов (ответрок) 

46.  Рулетка 



47.  Ручной сегментный листогиб   

48.  Станок сверлильный  настольный  

49.  Точильный станок 

50.  Вальцы  механические 

51.  Стол для измерений 

52.  Стол 1400х900 

53.  Огнетушитель 

54.  Флипчарт 

55.  Вешалка 

56.  Стулья мягкие 

57.  часы электронные 

58.  Системный блок 

59.  Монитор 

60.  Программное обеспечение 

61.  Стол офисный 

62.  Видеокамеры 

 

Мастерские позволят: 

1. Внедрить в образовательный процесс новые лабораторные работы и 

практические занятия по ООП, программы ПО, ДПО и ДО, в том числе с применением 

технологии электронного обучения и ДОТ. 

2. Внедрить современные технологии оценки качества подготовки выпускников 

ООП, программ ПО и ДПО на основе демонстрационного экзамена, в том числе по 

методике Ворлдскиллс. 

3. Расширить портфель актуальных программ ПО и ДО (в том числе с применением 

электронного обучения и ДОТ) по востребованным, новым и перспективным профессиям 

и специальностям и в соответствии с приоритетами, обозначенными в стратегии развития 

АО. 

4. Расширить и реализовать программы профессиональной переподготовки 

педагогических кадров и мастеров производственного обучения по внедрению 

современных программ и технологий обучения и сотрудников, занятых в использовании 

и обслуживании материально-технической базы мастерских и сертификацию на 

присвоение статуса эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена. 

5.  Увеличить количество граждан Российской Федерации, прошедших обучение по 

программам среднего профессионального образования, программам подготовки 

специалистов среднего звена. 



6. Увеличить количество граждан Российской Федерации, прошедших обучение по 

программам среднего профессионального образования, программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих. 

7. Увеличить количество граждан Российской Федерации, прошедших обучение по 

программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным 

программам. 

8. Увеличить количество граждан Российской Федерации, прошедших обучение по 

программам для обучающихся общеобразовательных организаций. 

9. Увеличить количество граждан Российской Федерации, прошедших обучение по 

программам под заказ работодателей. 

10. Привлечь к деятельности мастерской сотрудников (работников) научных 

организаций и образовательных организаций, реализующих программы высшего 

образования, представителей промышленных предприятий и высокотехнологичного 

бизнеса. 

 

2.8.Проведение капитального (текущего) ремонта (указать здание(я), 

помещение(я)).  

 

Отделение №1  

Текущий ремонт учебного корпуса по адресу г. Астрахань, ул. Туапсинская, д. 34.  

Косметический ремонт: 

учебных кабинетов - 19. 

лабораторий и мастерских - 11.  

Фасад здания учебного корпуса требует ремонта и покраски.  

Отделение №3  

Текущий ремонт учебных корпусов по адресу: г. Астрахань, ул. Адмирала 

Нахимова, д. 62.  

Косметический ремонт: 

учебных кабинетов – 12.  

лабораторий и мастерских – 11.  

Отделение №9  

Текущий ремонт учебного корпуса по адресу: г. Астрахань, ул. Таганская, д. 30.  

Косметический ремонт:  

кабинетов - 16, лабораторий – 1, мастерские – 1.  

Дооснащения системы видеонаблюдения наружными и внутренними камерами, 

частичной замене электропроводки, отопительной системы, котельной и газопровода. 

Установка ограждения учебного корпуса.  

 

Наримановский филиал  

Текущий ремонт учебных корпусов по адресу: Астраханская обл, г. Нариманов, ул. 

Школьная, д. 11.  



Косметический ремонт: 

учебных кабинетов – 22.  

лабораторий  – 1.  

Дооснащения системы видеонаблюдения наружными и внутренними камерами, 

частичной замене электропроводки, отопительной системы, ремонт кровли.  

Приволжский филиал  

Текущий ремонт учебного корпуса по адресу: Астраханская обл, Кулаковский 

промузел, ул. Мира, д. 1. Косметический ремонт: учебных кабинетов- 24.  

лабораторий и мастерских- 1.  

Необходимо устройство нового ограждения территории.  

Замене системы видеонаблюдения на современную и замена оконных  и дверных 

блоков.  

Необходима частичная замена электропроводки, системы отопления.   

  

Также у Колледжа имеется необходимость в строительстве и оснащении в 

соответствии с требованиями ФГОС и СанПиН:   

спортивного зала в отделении № 1 по адресу г. Астрахань, ул. Космонавта 

Комарова,  

55, литер Ж; спортивного зала и спортплощадки в отделении № 9 по адресу: г. 

Астрахань, ул. Таганская, 42;   

 учебного  корпуса,  учебно-производственного  корпуса  и  

  общежития для Наримановского филиала.  

2.9. Создание условий «доступная среда» для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (конкретные действия, работы)  

Во всех зданиях и сооружениях Колледжа для маломобильных групп населения 

оборудованы лишь входные зоны (устроены пандусы). Согласно СП 59.13330.2012 

«Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения» необходимо 

дооборудовать:  

- входная площадка при входах, доступных МГН, должна иметь: навес, водоотвод, 

а в зависимости от местных климатических условий - подогрев поверхности покрытия.  

- входные двери, доступные для входа инвалидов, должны быть автоматическими, 

ручными или механическими. Они должны быть хорошо опознаваемы и иметь символ, 

указывающий на их доступность.  

- лестницы должны дублироваться пандусами или подъемными устройствами. 

Наружные лестницы и пандусы должны иметь поручни с учетом технических 

требований к опорным стационарным устройствам по ГОСТ Р 51261.  

- для учащихся инвалидов с нарушением слуха во всех помещениях следует 

предусмотреть установку светового сигнализатора школьного звонка, а также световой 

сигнализации об эвакуации в случае чрезвычайных ситуаций.  

- на индивидуальных автостоянках на участке около зданий следует выделять 10% 

мест (но не менее одного места) для транспорта инвалидов, в том числе 5% 

специализированных мест для автотранспорта инвалидов на кресле-коляске из расчета, 

при числе мест до 100 включительно – не менее одного места. Выделяемые места 

должны обозначаться знаками, принятыми ГОСТ Р 52289 и ПДД на поверхности 

покрытия стоянки и продублированы знаком на вертикальной поверхности (стене, 



столбе, стойке и т.п.) в соответствии с ГОСТ 12.4.026, расположенным на высоте не 

менее 1,5 м.   

- в санитарно-бытовых помещениях, должны быть предусмотрены специально 

оборудованные для МГН места в раздевальных, универсальные кабины в уборных.  

- для учащихся инвалидов с нарушением слуха во всех помещениях следует 

предусмотреть установку светового сигнализатора школьного звонка, а также световой 

сигнализации об эвакуации в случае чрезвычайных ситуаций.  

- информирующие обозначения помещений внутри здания должны дублироваться 

рельефными знаками и размещаться рядом с дверью со стороны дверной ручки и 

крепиться на высоте от 1,3 до 1,4 м.  

Используется площадка Moodle при реализации элементов дистанционного 

обучения, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

 

2.10. Реализация плана проведения методических совещаний Колледжа.  

          Методические комиссии являются коллегиальными органами, которые создаются в 

целях обеспечения качества подготовки специалистов по программам среднего 

профессионального образования и профессионального обучения, совершенствования 

методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей и мастеров 

ПО Колледжа.  

           План работы методической комиссии составляется на год, исходя из целей и задач, 

стоящих перед педагогическим коллективом на учебный год и на основе анализа 

результатов учебно-методической деятельности Колледжа прошедшего учебного года.  

           План работы МК включает в себя такие вопросы, как: участие в разработке 

основных профессиональных образовательных программ по специальностям/профессиям, 

в разработке учебных программ и учебных планов профессионального обучения, 

дополнительного профессионального образования. Разработка необходимых изменений, 

дополнений, уточнений к указанным программам и учебным планам; разработка, создание 

и совершенствование учебно-методических комплексов  

учебных дисциплин/модулей, входящих в компетенцию методической комиссии; участие 

в организации эффективного учебного процесса по учебным  

дисциплинам/модулям, входящим в компетенцию методической комиссии; участие в 

организации и проведении дополнительного профессионального  

образования; участие в организации и проведении мероприятий по повышению 

педагогической и профессиональной квалификации членов комиссии: оказание помощи 

начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении занятий и 

внеклассных мероприятий, самообразовании; взаимопосещение занятий; проведение 

открытых занятий, их анализ и оценка; изучение, анализ и оценка процедуры и 

результатов: текущего контроля, промежуточных и итоговых аттестаций обучающихся, 

контрольных работ, тестовых опросов и т.п. Участие в разработке и реализации мер по 

улучшению результатов промежуточных и итоговых аттестаций; организация 

самостоятельной работы студентов; организация и осуществление внеурочной работы:  

организация и проведение предметных олимпиад и недель по дисциплинам  

комиссии; проведение профессиональных конкурсов и олимпиад; участие в проектной 

(научно-исследовательской и экспериментальной) работе; участие в работе областных 

методических объединений. изучение, анализ, отбор и внедрение в образовательный 

процесс эффективных педагогических технологий, методов и методик; достижений 



передового педагогического опыта; достижений науки и техники; учебников, учебных и 

методических пособий, технических средств обучения и контроля. 

 

 

2.11. Реализация дополнительной общеразвивающей программы на основе 

дистанционных образовательных технологий.  

  

2.12. Апробация и использование  интерактивных  педагогических технологий при 

проведении учебных занятий  и в воспитательной работе при получении профессии или 

специальности.  

Успех образовательного процесса в период формирования профессиональной 

компетентности будущего специалиста напрямую связан с активной практикой и 

самостоятельной работой в этом случае  интерактивные технологии выступают как 

способ познания, осуществляемый в совместной деятельности, мы создаем условия для 

множественных выборов личности в ситуациях интенсивного взаимодействия:  

Использование интерактивных технологий в процессе обучения позволяют решать 

образовательные и воспитательные задачи: содействие более глубокому пониманию 

учебных материалов; развитие навыков комплексного решения проблем; содействие 

установлению диалога или полилога всех участников учебного процесса; развитие 

навыков групповой работы по принятию согласованного решения, формирование 

универсальных социальных компетенций взаимодействия.  

К интерактивным технологиям относятся дискуссионные, игровые и тренинговые 

технологии, представляющие собой целенаправленную специально организованную 

групповую и межгрупповую деятельность с наличием «обратной связи» между всеми ее 

участниками для достижения взаимопонимания и коррекции образовательного процесса 

и индивидуального стиля общения на основе рефлексивного анализа «здесь» и «сейчас».  

Интерактивное обучение основано на собственном опыте участников, их прямом 

взаимодействии с областью осваиваемого опыта, в рамках которого обучаемые 

побуждаются к самостоятельному поиску знания и понимания разнообразными 

игротехническими средствами.  

Во внутрифирменной системе повышения квалификации на ближайшие годы 

запланировано освоение таких технологий в образовательной и воспитательной работе. 

Освоение технологий будет проходить в несколько этапов. Погружение в проблему. 

Открытый показ мероприятий по педтехнологии: учебное занятие, кураторский час. 

Круглый стол по итогам мероприятия. Разработка методических рекомендаций.  

  

2.13. Трансляция опыта использования методики/технологии (название) при 

проведении учебных занятий на базе ресурсного центра/инновационной образовательной 

площадки.   

  
Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников 

требованиям современной экономики и регионального рынка туда  

  

Признаками качества подготовки кадров, кроме общепринятых в теории 

(квалификация работника, совокупность знаний и умений, личностные характеристики 

работника, профпригодность) являются: образовательный процесс, соответствующие 

нормы и стандарты, квалифицированный персонал, личностные и профессиональные 



характеристики  работников и потребности экономики. В соответствии с этим  понятие 

качества подготовки кадров необходимо трактовать следующим образом: как степень 

соответствия образовательного процесса государственным нормам и стандартам, 

определяемую профессионально-квалификационным уровнем преподавательского 

состава, уровнем материально-технического оснащения, степенью подготовленности, 

мотивированности и вовлеченности обучающихся, эффективностью системы управления 

персоналом, а также как результат - степень соответствия личностных и 

профессиональных характеристик выпускаемых специалистов целям и потребностям 

современной экономики и требованиям работодателей.  

 

 2.14. Реализация основной профессиональной образовательной программы по 

профессии/специальности, входящей в перечень наиболее востребованных и  

перспективных на рынке труда Астраханской   области (ТОП-Регион)   

- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело;    

- 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей;  

- 43.01.09 Повар, кондитер;  

- 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;  

- 43.02.14 Гостиничное дело;  

- 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).  

 

2.15. Подготовка обучающихся Колледжа для участия во Всероссийской олимпиаде 

профессионального мастерства по специальности (название), закупка расходных 

материалов.  

Участие студентов во Всероссийской олимпиаде осуществляется по 

результативному участию в региональных олимпиадах (конкурсах) профессионального 

мастерства, т.е. регион представляет один участник региональной олимпиады, занявший 

первое место. С этой целью в рамках плана работы Совета директоров ПОО СПО АО 

планируется проведение олимпиад, и участие в них студентов Колледжа является 

актуальным, что предусматривается в ежегодно составляемом и утверждаемом 

директором Колледжа плане работы. 

Для подготовки студентов  к участию в региональных, а затем и во всероссийской 

олимпиадах профессионального мастерства требуется оснащение 

материальнотехнической базы Колледжа по направлениям подготовки 

 

2.16. Подготовка обучающихся Колледжа для участия чемпионатах WorldSkills, 

закупка расходных материалов.  

Подготовка студентов к участию в чемпионатах WorldSkills - дело затратное и 

требует помимо расходных материалов еще и подготовки студентов к освоению 

дополнительных профессиональных компетенций, которые выходят за рамки 

осваиваемой ОПОП по профессии или специальности:  

компетенция “Сварочные технологии”:  

- освоение дополнительных профессиональных компетенций;  

- расходные материалы (металл, электроды, диски и др.);  

компетенция “Парикмахерское искусство”:  

- освоение дополнительных профессиональных компетенций;  



- расходные материалы (учебные головы, красители, фиксирующие средства и др.); 

компетенция “Экспедирование грузов”:  

- освоение дополнительных профессиональных компетенций;  

компетенция “Поварское дело”:  

- освоение дополнительных профессиональных компетенций;  

- расходные материалы;  

компетенция “Предпринимательство”:  
- освоение дополнительных профессиональных компетенций.  

 

        2.17. Оборудование и оснащение конкурсной площадки чемпионата WorldSkills.  

На базе Колледжа создана конкурсная площадка для проведения региональных 

чемпионатов WorldSkills по компетенции ―Сборка корпусов металлических судов‖, 

которая предусматривает одновременное соревнование 10-ти команд.  

 

2.18. Проведение конкурсных мероприятий чемпионата WorldSkills.   

Конкурсные мероприятия чемпионата WorldSkills по компетенции ―Сборка 

корпусов металлических судов‖ на базе отделения №3 Колледжа включают в себя  

конкурсы в соответствии с утвержденными правилами и регламентом: подготовка 

площадки согласно инфраструктурному листу, проведение самого соревнования, 

судейство, а также профориентационная работа: проведение мастер-классов и круглых 

столов с участием работодателей для посещающих мероприятия студентов Колледжа 

города и области по осваиваемой профессии/специальности и профориентационных 

мероприятий для учащихся общеобразовательных учреждений, которые также включают 

в себя проведение мастер-классов,  профессиональных проб, тестирования и др.  

 

2.19. Участие обучающихся в демонстрационном экзамене как формы проведения 

государственной итоговой и промежуточнойаттестации.   

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной  

итоговой (промежуточной) аттестации обучающихся профессиональных образовательных 

организаций – это модель независимой оценки качества подготовки кадров, 

содействующая решению нескольких задач системы профессионального образования и 

рынка труда без проведения дополнительных процедур. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате 

демонстрационного экзамена получают возможность: 

 одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной 

программы в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями 

международных стандартов Ворлдскиллс без прохождения дополнительных 

аттестационных испытаний; 

 подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным 

модулям, востребованным предприятиями-работодателями и получить 

предложение о трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной организации; 

 одновременно с получением диплома о среднем профессиональном 

образовании получить документ, подтверждающий уровень профессиональных 

компетенций в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия – Паспорт компетенций 

(Skills Passport). Все выпускники, прошедшие демонстрационный экзамен и получившие 

Паспорт компетенций вносятся в базу данных молодых профессионалов, доступ к 

которому предоставляется всем ведущим предприятиям-работодателям, признавшим 

формат демонстрационного экзамена, для осуществления поиска и подбора персонала. 

 

  



2.20. Участие в процедурах независимой оценки качества образования, сертификации 

квалификаций.   

  

Создание центров проведения демонстрационных 

экзаменов  
сентябрь, декабрь  

Проведение процедуры аккредитации площадок  Январь-май  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.21. Реализация плана мероприятий Программы патриотического воспитания 

обучающихся Колледжа.  

 

Анализ условий, 

необходимых для  
реализации 

Программы,  
разработка программы 

по гражданско- 
патриотическому 

воспитанию.  

  

1. Изучение нормативных, 

основополагающих документов:  

• Закона «Об 

образовании в Российской 

Федерации»;  

• Государственной 

программы «Патриотическое 

воспитание граждан 

Российской Федерации на 

2016-2020 годы»  
(Утверждена постановлением 

Правительства РФ от 30 

декабря 2015 г. № 1493);  

• Стратегия развития 

воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 

года. Утвержденная  
Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29  
мая 2015 г. N 996-р г. Москва;  

2. Изучение опыта, 

традиций  
по  гражданско- 
патриотическому воспитанию в 

РФ, обобщение опыта 

педагогов Колледжа;  
3. Реорганизация 

 органов  
студенческого самоуправления;  
4.Изучение современных 

программ, методик и  
технологий по 

гражданскопатриотическому 

воспитанию подрастающего 

поколения;  
5.Проведение педсовета, 

методического Совета по 

проблемам воспитания 

обучающихся, обучающих 

семинаров для методистов по 

УВР, социальных педагогов, 

кураторов групп,  
преподавателей;  
6.Мониторинг уровня 

воспитанности, представлений, 

обучающихся  о 

гражданственности и  
патриотизме;  
7.Разработка,  утверждение  

1. Разработка 

Программы на основе 

современных методик и 

технологий по 

гражданскопатриотическому 

воспитанию подрастающего 

поколения, основываясь на 

нормативно-правовой 

документации.  

2. Проведение 

педсовета, методического 

Совета по проблемам 

воспитания обучающихся, 

обучающих семинаров, 

круглых столов для 

методистов по УВР, 

кураторов групп.  
3. Проведение 

входного мониторинга по 

установлению уровня 

воспитанности, 

представлений,  
обучающихся  первого курса 

 о гражданственности 

 и патриотизме.  
4. Проведение  
студенческих советов в 

соответствии с  
Положением, об участии 

обучающихся в Программе по 

 гражданскопатриотич

ескому воспитанию.  

Отдел УВР  

СПС  

Отдел УМР  

Отдел УПД  

 



 Программы по 

гражданскопатриотическому 

воспитанию.  

  

2 Этап  

Реализация программы 

гражданско- 
патриотического 

воспитания.  

  

1. Скоординированная, 

целенаправленная работа 
органов студенческого  
самоуправления по 

гражданскопатриотическому 

воспитанию обучающихся;  
2. Вовлечение 

обучающихся в участие в НПК, 

написание исследовательских 

работ в сфере гражданско- 
патриотического воспитания; 3. 

Совершенствование работы 

методистов по УВР, кураторов 

групп, преподавателей, 

повышение их квалификации в 

области гражданско- 
патриотического воспитания;  

4. Проведение мероприятий, 

содействующих укреплению и 

развитию гражданственности и 

патриотического сознания 

обучающихся, воспитанию 

высокой нравственности, 

чувства уважения к 

Конституции Российской  
Федерации, чувства уважения к 

прошлому нашей страны, ее 

героическим страницам, в том 

числе сохранение памяти о 

подвигах защитников  
Отечества;  
5. Апробация и 

внедрение современных 

программ, методик и 

технологий в деятельность по 

гражданскопатриотическому 

воспитанию;  
6. Освещение на сайте 

Колледжа мероприятий по 

патриотическому воспитанию.  

1. Проведение НПК, 

активизирующих поисков 

исследовательскую 

деятельность студентов по 

гражданскопатриотическому  
воспитанию;  
2. Участие  в  
региональных,  
Всероссийских акциях, 

конференциях, направленных 

на развитие 

гражданственности и 

патриотизма. 3. Работа  
добровольческого отряда, 

отряда «Горизонт», отряда 

«Следопыт».  
4. Проведение  
мероприятий, посвященных 

памятным датам российской 

истории (конкурсы, семинары, 

конференции, выставки и 

экспозиции).  
5. Организация  и 

проведение  мероприятий 

спортивно- патриотической 

направленности (Учебно- 
полевые  сборы; 

шлюпочный поход).  

6. Освещение событий и  
мероприятий патриотической 

направленности на сайте 

Колледжа.  
7. Разработка  
методических  
 рекомендаций  по  

организации 

 гражданскопатриотиче

ского воспитания 

обучающихся.  

Отдел УВР  

Отдел УМР  

Отдел УПД  

Медиацентр  

3 Этап   



Оценка результатов 

реализации Программы.   

1. Мониторинг уровня 

воспитанности, представлений, 

обучающихся  о 

гражданственности и  
патриотизме;  
2. Анализ эффективности 

деятельности органов 

студенческого самоуправления;  

3. Проведение педсовета, 

методического Совета по 

результатам проведенной 

работы по гражданско- 
патриотическому направлению;  

1. Проведение 

выходного мониторинга и 

анализ уровня воспитанности, 

представлений,  
обучающихся о 

гражданственности и 

патриотизме.  
2. Проведение 

педсовета, методического 

Совета по результатам 

проведенной работы по 

гражданскопатриотическому 

направлению; обобщение  

Отдел УВР  

СПС  

Отдел УМР  

Отдел УПД  

 обобщение результатов;   
4. Оценка эффективности 

использованных методик и 

технологий по 

гражданскопатриотическому 

воспитанию подрастающего 

поколения;  
5. Корректировка 

Программы.   

результатов.  
3. Оценка 

эффективности 

использованных методик и 

технологий  по 

гражданскопатриотическому 

воспитанию подрастающего 

поколения.  
4. Корректировка 

Программы.  

 

  
2.22.Реализация плана мероприятий Программы воспитательной работы по 

профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних 

обучающихся Колледжа.  

  

Ежегодный план мероприятий по профилактике правонарушений    

  

№  
п/п  

Направление работы  Мероприятия  
Сроки  

Ответственны 

е  

1.  Ознакомление с Программой и 

планом работы по профилактике 

правонарушений среди  
несовершеннолетних, 

предупреждению терроризма, 

экстремизма и конфликтных 

ситуаций на межнациональной и 

религиозной почве в 

молодежной среде.  

- изучение нормативных 

документов по противодействию 

экстремизму, терроризму; - МО 

методистов УВР;  

- МО кураторов групп;  

- заседание 

педагогического совета; - 

заседание студенческого совета.  

Августсентябрь  

Начальник 

отдела УВР, 

старший  
методист 

отдела УВР  



2.  Организация межведомственного 

взаимодействия  
- встречи, консультации со 

специалистами   КДН, 

организаций социальной защиты 

населения, органов опеки и 

попечительства, органов по 

делам молодежи, органов 

здравоохранения, органов 

внутренних дел по вопросам 

сотрудничества в организации и 

проведении работы по 

предупреждению терроризма, 

экстремизма и конфликтных 

ситуаций на межнациональной и 

религиозной почве.  

В течение года  

Методисты по  
УВР, СПС, 

кураторы  
групп,  

студенческий 

совет  

3.  Работа с обучающимися 

склонными к противоправным 

действиям, в том числе 

экстремистского характера, 

обучающимися состоящими на 

внутриколледжном учете,  
входящих в группу риска  

- оформление базы 

данных студентов 

«группы риска»; - подбор 

документов на  

обучающихся для предоставления 

в комиссию по делам 

несовершеннолетних; - 

выявление способностей, 

склонностей и вовлечение 

обучающихся в работу кружков,  

секций, студий, факультативов и  
т.д.);  

В течение года  

Методисты по  
УВР, СПС, 

кураторы  
групп,  

студенческий 

совет  

 

   - проведение индивидуальных 

и групповых профилактической и 

просветительной работы совместно 

с представителями 

правоохранительных структур, 

религиозных конфессий;  

- проведение индивидуальной 

и групповой психодиагностической, 

коррекционной, консультационной 

работы;  

- проведение заседаний Совета 

по профилактике правонарушений 

Колледжа.   

  



4.   Работа  с  обучающимися  

курсов   
1-4  - инструктаж с обучающимися 

по противодействию экстремизму и 

терроризму;  

-кураторские часы;  

-встречи;  

- лекции;  

-тематические экскурсии в музеи, к 

памятникам истории и культуры;  

-участие в городских, 

региональных   мероприятиях и 

акциях;  

- деловые игры, квесты, 

тренинги;  

- психолого–педагогическое 

просвещение  обучающихся  на 

сайте Колледжа  

(Приложение 2)  

В течение 

года  

Кураторы групп,  
преподаватели  

ОБЖ, методисты 

по  
УВР, СПС, 

студенческий 

совет  

5.  Инструментарий измерения   - проведение входного 

мониторинга по установлению 

уровня социально-политической 

терпимости обучающихся  
Колледжа;  

Ежегодно 

Сентябрь   
СПС  

- мониторинг безопасности в 

социальных сетях: система 

«АВРОРА (сбор данных об 

аккаунтах обучающихся в 

социальных сетях («ВКонтакте», 

«Одноклассники», «Мой мир»);  

В течение 

года  
Отдел УВР  

- формирование и коррекция базы 

обучающихся и сигнальных слов и 

анализ данных, полученных после 

сканирования активности в 

социальных сетях;  

В течение 

года  
Отдел УВР  

  - проведение выходного 

мониторинга и анализ уровня 

терпимости обучающихся.  
Ежегодно 

январь, май   
СПС  



6.   Работа  с  родителями  
обучающихся 1-4 курсов  

- информационные 

родительские собрания по вопросам 

профилактики ксенофобии, 

противодействия дискриминации и 

экстремизму, терроризму, на сайте 

Колледжа  

- психолого– педагогическое  
сопровождение родителей/законных 

представителей обучающихся.  

В течение 

года  

Методисты по  
УВР, кураторы 

групп, СПС  

7.  Массовые  общеколледжные  

мероприятия и наглядная агитация  

- выставки тематической 

литературы;  

- оформление тематических 

стендов;  

- показ тематических 

видеоматериалов; - этнокультурные и 

межнациональные акции и концерты;  

- тематические круглые столы, 

встречи, лекции    

с представителями 

правоохранительных органов, 

религиозных конфессий и т.д.;  

- обновление наглядной 

профилактической агитации.  

В течение 

года  

Отдел УВР,  
СПС, методисты 

по  
УВР, кураторы 

групп,  
педагоги  

дополнительно 
го образования, 

медиа центр,  
студенческое 

телевидение,  
студенческий 

совет  

8.  Общее руководство и контроль за 

реализацией программы 

воспитательной работы по 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений среди  
несовершеннолетних  
обучающихся Колледжа, 

программы по предупреждению 

терроризма, экстремизма и 

конфликтных ситуаций на 

межнациональной и религиозной 

почве в молодежной среде   

- создание базы методического 

материала для реализации программы   

  
В течение 

года  

  

  

  

Отдел УМР, СПС  

  

  

- отчѐты и анализ проведенных 

мероприятий  
СПС,  

Методисты по 

УВР  
- организация подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации специалистов, 

задействованных в сфере 

профилактической работы  

Начальник 

отдела УВР  

  
 

 

 

 

 



2.23. Обеспечение участия обучающихся выпускных курсов в Ярмарках вакансий, 

проводимых агентством по  занятости населения.  

 

Ежегодно в апреле агентством по занятости населения Астраханской области 

проводится Ярмарка вакансий. Выпускники колледжа информируются о проводимом 

мероприятии через информационные листы, размещение информации в Дневнике.ру, на 

информационных стендах и через кураторов.  

Оценка результативности проведения подобного мероприятия на дальнейшее 

трудоустройство выпускников Колледжем не проводилась.  

 

 

2.24. Включение в планы учебных занятий по естественнонаучным дисциплинам 

информационных блоков о последних достижениях науки и техники, направленных на 

популяризацию научных знаний.  

  

Наименование направления  Доступная среда  
Ответственный исполнитель  начальник отела УВР, начальник отдела УМР, руководитель СПС  
Срок реализации   2023-2027 

Цель   Создание без барьерной среды для инвалидов и лиц с ОВЗ, а также 

условий для обучения их по программам среднего профессионального 

образования  
Задачи   • Мониторинг востребованности образовательных услуг программ 

среднего профессионального образования для лиц с ОВЗ.   
• Обеспечение  доступности  качественного 

 профессионального образования для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.   
• Обеспечение требований условий к дизайну, инфраструктуре 

Колледжа для свободного перемещения инвалидов и лиц с ОВЗ.   
• Создание условий для получения обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья среднего профессионального образования.   
• Совершенствование содержания и технологий образования в 

соответствии с методическими рекомендациями по обучению лиц с ОВЗ в 

условиях СПО.   
• Формирование в обществе толерантного отношения к лицам с 

ОВЗ, популяризация идей содействия получению ими профессионального 

образования и их социальной интеграции.  
Критерии  и 

эффективности  
программы  

  

показатели 

реализации  
• Повышение доли детей-инвалидов и детей с ОВЗ успешно 

прошедших адаптацию к условиям обучения в ОУ.  

• Повышение доли детей-инвалидов и детей с ОВЗ успешно 

трудоустроенных после окончания ОУ по специальности/профессии.  

• Повышение доля победителей и призеров олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства регионального, федерального и 

международного уровней, их числа детей-инвалидов и детей с ОВЗ.  

• Повышение доли детей-инвалидов и детей с ОВЗ удовлетворенных 

учебно-воспитательным процессом в ОУ.  

• Повышение доли квалифицированных педагогов и мастеров 

производственного обучения, работающих с детьми-инвалидами и детьми 

с ОВЗ.  



Мероприятия  1. Обновление нормативно-правовой документации, 

регламентирующую работу с лицами с ОВЗ.   
2. Анализ возможностей подготовки специалистов среднего 

профессионального образования из числа лиц с ОВЗ в условиях 

Колледжа.   
3. Определение перечня программ дополнительного 

профессионального образования для педагогов и мастеров 

производственного обучения, реализующих образовательные программы 

для лиц с ОВЗ.   
4. Анализ технических возможностей зданий и помещений Колледжа 

для создания доступной образовательной среды.   
5. Создание без барьерной окружающей архитектурной среды.   
6. Организация обучения лиц с ОВЗ по программам среднего 

профессионального образования в доступной образовательной среде с 

учетом особенностей лиц с ОВЗ.   
7. Обеспечение специального психологического сопровождения лиц 

с ОВЗ на всех этапах профессионального обучения.   
8. Организация  обучения  по  программам 

 дополнительного профессионального образования педагогов и 

мастеров организаций СПО, реализующих образовательные программы 

для лиц с ОВЗ.   
9. Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

осуществляющих образовательный процесс в доступной образовательной 

среде с лицами с ОВЗ в Колледже через различные формы методической 

работы. 10. Разработка и реализация различных форм обучения для лиц с 

ОВЗ в условиях Колледжа: очной, очно-заочной, заочной, с 

использованием технологий дистанционного обучения.  11. Оборудование 

рабочих учебных мест для лиц с ОВЗ.   
12. Разработка отдельных адаптированных ОП для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов.  
Ожидаемый результат  • Развитие материальной базы образовательного пространства Колледжа:  

 оснащение современным лабораторным и учебным оборудованием для 

лиц с ОВЗ, внедрение современных образовательных технологий в 

образовательный процесс.   
• Создание доступной образовательной среды для обучения лиц с 

ОВЗ в Колледже.   
• Создание адаптированных образовательных программ, для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.  

 

Развитие кадрового потенциала Колледжа   

 

2.25. Цель  

Сформировать к декабрю 2027 года в колледже инновационное образовательное 

пространство на основе современных образовательных технологий, обеспечивающее 

подготовку высококвалифицированных п кадров на уровне мировых стандартов и в 

соответствии с показателями национальных проектов 

 

 2.26. Задачи Программы 

1. Трансформировать колледж в БПОО, обеспечивающую поддержку функционирования 

региональных систем инклюзивного среднего профессионального образования 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (в рамках реализации 

федерального гранта). 

2. Совершенствовать механизмы независимой оценки качества подготовки выпускников 

через процедуры проведения демонстрационного экзамена. 



3. Увеличить долю доходов колледжа , направленных на совершенствование 

материально-технической базы, в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

приоритетным специальностям показателям национального проекта «Образование». 

4. Создать современную цифровую образовательную среду, обеспечивающую высокое 

качество и доступность образования всех видов и уровней.  

5. Перейти на новую модель непрерывного образования с использованием 

дистанционных образовательных технологий и элементов электронного обучения. 

6. Развить приоритетные для Астраханской области группы компетенций или отдельных 

компетенций, сформировать новые компетенции, соответствующие приоритетам 

развития области образования региона, в том числе по стандартам Ворлдскиллс Россия.  

7. Реализовать механизмы устойчивого развития инновационной системы 

профориентационной работы в колледже на основе практико-ориентированного подхода 

с учетом быстро меняющегося рынка труда. 

8. Обеспечить популяризацию приоритетности трудоустройства после окончания 

колледжа по 

специальностям и создать эффективную систему трудоустройства выпускников. 

9. Обеспечить без барьерную среду в колледже с учетом потребностей инвалидов и лиц 

с ОВЗ и создать условия по обеспечению образования для различных категорий 

обучающихся. 

10. Обеспечить благоприятные условия для подготовки педагогических кадров, 

повышения квалификации и переподготовки работников образования за счет 

совершенствования механизмов дополнительного профессионального образования. 

11. Создать условия для совершенствования необходимых квалификаций 

педагогических работников колледжа, роста их личностных и профессиональных 

достижений, увеличения возможностей самореализации в условиях цифровизации 

образовательной среды. 

12. Создать гибкую и мобильную систему наставничества посредством 

«горизонтального» обучения. 

13. Сформировать качества личности будущего специалиста, ориентированного на 

гражданско-патриотические и нравственные ценности, свободно владеющего своей 

профессией, готового к социальной и профессиональной мобильности путѐм создания 

эффективных условий самореализации в рамках проектной деятельности 

 

2.27. Ожидаемые результаты Программы 

- Обучены эксперты для проведения и оценки демонстрационного экзамена из числа  

преподавателей и работодателей. 

- Модернизирована инфраструктура подготовки и переподготовки 

высококвалифицированных специалистов для региональной системы образования в 

соответствии с современными международными стандартами и передовыми 

образовательными технологиями. 

- 100% руководящих и педагогических работников колледжа повысили уровень 

профессионального мастерства в форматах непрерывного образования; 

- Не менее 40% педагогических работников колледжа прошли повышение квалификации 

по программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс Россия. 

- Не менее 75% педагогических работников аттестовано на первую и высшую категорию 

от общей численности педагогических работников. 

-  Развита система профессионального и личностного роста педагогических работников. 

- Организована работа Школы молодого преподавателя. 

- Создана система наставничества посредствам «горизонтального» обучения. 

- Увеличена доля педагогических работников – участников и призеров 

профессиональных конкурсов различного уровня. 



- Организовано методическое сопровождение механизмов развития у педагогов 

творческих способностей через сопутствующие конкурсы, конференции. 

 

Сроки и этапы реализации Программы 

Реализация Программы развития колледжа планируется в три этапа: 

1 этап: организационно-прогностический - 2022 г. 

2 этап: развивающий – 2023-2025 гг. 

3 этап: стабилизационно-стратегический – 2025-2027 гг. 

 

3. ТЕКУЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ И АНАЛИЗ СРЕДЫ ГБПОУ АО «АГКПТ». 

Анализ сильных и слабых сторон педагогических кадров Колледжа. 

 

Общая численность педагогических работников Колледжа 178 человек, что составляет 

71,5% от общего количества работающих. Основные работники составляют 90,4% от 

общего количества педагогических работников.   

По уровню образования 86% педагогических работников имеют высшее образование, из 

них 13 человек имеют почетные звания и 1 ученую степень.  

Из общего числа педагогических работников высшую категорию имеют 19,7% педагогов 

и первую категорию 9,6%. Из числа преподавателей и мастеров производственного 

обучения 27,3% имеют высшую категорию и 14% - первую категорию.  

Средний возраст педагогических работников 47 лет, преподавателей и мастеров 

производственного обучения  - 43,7.  

 

Распределение по возрасту педагогических работников 

 

 до 30 лет  
(включительно)  

до 35 

лет  
до 40 

лет  
до 45 

лет  
до 50 

лет  
до 55 

лет  
до 60 

лет  
60 и 

старше  

сотрудники  30 32 32 30 19 13 8 14 

%  16,9 18 18 16,9 10,7 7,2 4,5 7,8 

 

17% 

18% 

18% 
17% 

11% 

7% 
4% 

8% 

Распределение по возрасту педагогических 
работников  

до 30 лет до 35 лет до 40 лет до 45 лет 

до 50 лет до 55 лет до 60 лет 60 и старше 



 

Одна из приоритетных задач Колледжа – вопрос кадрового обновления, 

привлечения молодых специалистов, расширение участия внешних практических 

работников, имеющих высокие практические достижения  в преподавании 

междисциплинарных курсов профессиональных модулей.   

Кадровая политика Колледжа направлена на решение следующих задач:  

 создание условий для обеспечения Колледжа высокопрофессиональными 

квалифицированными педагогическими кадрами; повышение квалификации, 

творческого и научного потенциала педагогических работников в соответствии с 

личными профессиональными интересами, нуждами Колледжа и современными 

тенденциями развития среднего профессионального образования.  

Педагогические работники колледжа систематически участвуют в работе научно-

практических конференций и семинаров международного, федерального, регионального, 

муниципального уровней, проводимых как на базе колледжа, так и за его пределами, 

представляют опыт работы колледжа в контексте повышения квалификации 

педагогических работников региона. 

 

 

Кадровый состав ГБПОУ АО «АГКПТ» 

 

№ Показатель Ед. 

изм

ере

ния 

Значение показателя 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 Удельный вес 

преподавателей, 

имеющих 

сертификат 

эксперта 

WorldSkills, в 

общей 

численности 

преподавателей 

% 22 20 22 22 22 

2 Удельный вес 

преподавателей 

образовательной 

организации, 

освоивших 

дополнительные 

программы 

повышения 

квалификации и 

(или) 

профессиональной 

переподготовки за 

предыдущий 

учебный 

год, в общей 

численности 

преподавателей 

образовательной 

% 69 48 39 50 51 



организации 

3 Доля 

преподавателей 

возрастной 

категории 

моложе 45 лет 

% 45,67 49,2 50,02 55 69,8 

4 Доля штатных 

работников в общей 

численности 

преподавателей 

% 84,9 85,1 85,3 86,2 84,3 

5 Средний возраст 

руководящих 

работников 

образовательной 

организации  

лет 45 45 44 46 46 

6 Средний возраст 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации 

лет 44 46 45 44 43 

 

 

 

Распределение по стажу работы основных педагогических работников 

 до 5 

лет  

до 

10 

лет  

до 

15 

лет  

до 

20 

лет  

до 

25 

лет  

до 30 

лет  

до 

35 

лет  

до 40 

лет  

более 

40 лет  

сотрудники  109  14 6 15 10 3 1 1 0 

%  68,6  8,8  3,8 9,4 6,3 1,9 0,6 0,6 0 

 



 

 

3.1. Сведения о численности и квалификации педагогических работников (по 

состоянию на 01.09.2022)  

 

№  Показатель  
Всего

, чел.  

Распределение по уровню образованию и 

квалификации, чел.  

Уровень 

образовани

я  

Квалификация  

ВО  
СП

О  

высшая 

категори

я  

I 

категори

я  

без 

категори

и  

1  
Педагогические 

работники всего:  
178  153  25  35  17  126  

  в том числе:    

1.

1  

основные  159  137  22  33  17  109  

1.

2  

совместители:  19  16  3  2    17  

 внутренние  15  12 3 2  13 

 внешние  4 4    4 

2  Основные 

педагогические 
159 137 22 33 17 109 

69% 

9% 

4% 
9% 

6% 

2% 0% 1% 
0% 

Распределение по стажу работы основных 
педагогических работников 

5 лет 10 лет 15 лет 20 лет 25 лет 30 лет 35 лет 40 лет более 40 лет 



работники (без 

совместителей) из 

них:  

2.

1  

педагог-психолог  4 4    4 

2.

2  

социальный 

педагог  

5 5    4 

2.

3  

воспитатели  4 2 2   4 

2.

4  

преподаватели  111 91 20 31 17 63 

2.

5  

мастера 

производственног

о обучения  

10 3 7 2  8 

 

 

В ГБПОУ АО «АГКПТ» трудится квалифицированный, творчески работающий 

коллектив. 86% педагогических работников имеют высшее педагогическое образование, 

соответствующее профилю преподаваемой учебной дисциплины (модуля). 

Преподаватели Колледжа постоянно работают над повышением своей квалификации. В 

соответствии с требованиями профессионального стандарта, Колледж организует 

прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации 1 раз в 3 

года. В системе деятельности методической службы колледжа представлены 

разнообразные формы повышения профессиональной компетентности преподавателей: 

курсы повышения квалификации, методические и проблемные семинары, психолого-

педагогические практикумы, тренинги, дни методической учебы, методическое 

консультирование, педагогические советы. Колледж решает одну из перспективных 

задач: ежегодно педагогический коллектив обновляется молодыми кадрами. В колледже 

работает Школа молодого преподавателя, развивается система наставничества. 

 

3.2. SWOT-анализ потенциала развития 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала Колледжа 

Оценка перспектив развития Колледжа в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

SWOT-анализ по кадровому обеспечению 

Деятельность 

педагогов Колледжа  в 

полной мере 

соответствует 

 миссии, целям 

 и задачам 

создания и 

функционирования 

Недостаточно 

используются новые 

образовательные 

технологии и 

интерактивные методы 

обучения. 

Недостаточность 

собственного 

Востребованность 

среднего 

профессионального 

образования в регионе 

Снижение уровня 

качества знаний 

обучения вследствие 

проблемы адаптации 

школьников к 

программе  

СПО 



организации среднего 

профессионального 

образования. 

педагогического опыта 

преподавателей для 

разрешения проблем, 

возникающих в 

процессе практической 

деятельности   

Средний возраст  

педагогических 

работников  – 40-45 

лет, что позволяет 

говорить о 

перспективах 

дальнейшего 

долгосрочного 

развития уровня 

преподавания   

Отсутствие у ряда 

преподавателей 

готовности 

постоянному 

обновлению и 

развитию своей 

профессиональной 

деятельности 

Расширение 

номенклатуры 

специальностей 

среднего 

профессионального  

образования 

Ориентация курсов 

повышения 

квалификации в 

основном на 

пополнение предметно 

ориентированного 

содержания и 

методического 

оснащения 

деятельности 

преподавателя 

Сплоченность и 

работоспособность 

коллектива 

  Снижение социального 

статуса 

преподавателей 

Весь педагогический 

персонал прошел 

курсовую 

переподготовку по  

применению в  

образовательном 

процессе 

информационно 

коммуникационных 

технологий 

Слабая материальная 

базы в ряде учебных 

кабинетов для 

реализации ИКТ 

  

 

 

3.3. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ГБПОУ АО «АГКПТ» 

- Реализовать к июлю 2027 года комплекс мер для непрерывного и планомерного 

повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе 

использования современных 

цифровых технологий, участия в программах обмена опытом и лучшими практиками, 

привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию 

педагогических работников, в том числе в форме стажировок. 

-  Усовершенствовать к июлю 2027 года механизмы создания условий для 

педагогических работников в совершенствовании необходимых квалификаций 

посредством внутрифирменного обучения. 

-  Создать к июлю 2027 года гибкую и мобильную систему наставничества посредствам 

«горизонтального» обучения. 

 

3.4. Показатели и ожидаемые результаты Программы развития ГБПОУ АО 

«АГКПТ» на 2022-2027 гг. (в КАДРОВОЙ ПОЛИТИКЕ) 

 

Стратегическ

ая цель 

Сформировать к декабрю 2027 года в колледже инновационное 

образовательное пространство на основе современных 

образовательных технологий, обеспечивающее подготовку 

высококвалифицированных кадров на уровне мировых стандартов и 

в соответствии с показателями национальных 



проектов 

Приоритетное 

направление 

1. 

Трансформация колледжа в базовую профессиональную 

образовательную организацию, обеспечивающую поддержку 

функционирования региональных систем инклюзивного среднего 

профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (в рамках реализации федерального 

гранта). 

Подцель 1. Создание условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по 

образовательным программам СПО с учетом профессий 

/специальностей, востребованных региональным рынком труда в 

инклюзивной образовательной среде 

Показатели 

(подцель 1) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерен

ия 

Тип 

показате

ля 

Базовое 

значени

е 

Целево

е 

значени

е 

Ожидаемые 

результаты 

 

Приоритетное 

направление 

2. 

Обеспечение благоприятных условий для подготовки 

педагогических кадров, повышения квалификации и 

переподготовки работников образования, роста их личностных и 

профессиональных достижений, увеличения возможностей для 

самореализации в условиях цифровизации образовательной 

среды 

Подцель 1. Реализация инновационных условий подготовки 

высококвалифицированных специалистов образования в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов и 

стандартов Ворлдскиллс в рамках выполнения национального 

проекта 

Показатели 

(подцель 1.) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерен

ия 

Тип 

показате

ля 

Базовое 

значени

е 

Целево

е 

значени

е 

Доля 

педагогических 

работников 

колледжа, 

использующих 

готовые онлайн-

платформы в  

образовательной 

деятельности 

% Целевой 50 100 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 1.) 

100% педагогических работников колледжа используют готовые 

онлайн- 

платформы в образовательной деятельности 

Подцель 2. Развитие системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников, создание гибкой и мобильной системы 



наставничества, способной оптимизировать процесс 

профессионального становления молодого специалиста 

Показатели 

(подцель 2) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерен

ия 

Тип 

показате

ля 

Базовое 

значени

е 

Целево

е 

значени

е 

Число 

педагогических  

работников 

колледжа, 

вовлеченных в 

профориентационн

ую работу 

чел целевой 48 48 

Доля 

педагогических 

работников, 

аттестованных на 

первую и высшую 

категорию, от 

общей численности 

педагогических 

работников 

% целевой 82 85 

Доля 

педагогических 

работников 

колледжа, 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

программам, 

основанным на 

опыте Союза 

Ворлдскиллс 

Россия 

% целевой 30 30 

 Удельный вес 

преподавателей, 

имеющих 

свидетельства 

эксперта 

Ворлдскиллс, к 

общей численности 

педагогических 

работников 

% целевой 30 35 

Удельный вес 

численности 

педагогических 

% целевой 60 80 



работников, 

прошедших 

обучение 

(стажировку) по 

вопросам 

подготовки кадров, 

к общей 

численности 

педагогических 

работников 

Доля молодых 

педагогов со 

стажем работы не 

более 3 лет, от 

общей численности 

педагогических 

работников 

% целевой 8 10 

Доля молодых 

педагогов со 

стажем работы не 

более 3 лет, 

имеющих 

квалификационную 

категорию, от 

общей численности 

молодых педагогов 

колледжа 

% целевой 0 15 

Доля молодых 

педагогов со 

стажем работы не 

более 3 лет – 

участников 

профессиональных 

конкурсов, научно- 

практических 

конференций, от 

общей численности 

молодых педагогов 

колледжа 

% целевой 25 35 

Доля педагогов 

колледжа -

участников 

Профессиональных 

конкурсов 

различного уровня, 

от общей 

% целевой 10 25 



численности 

педагогических 

работников 

Доля призеров 

профессиональных 

конкурсов 

различного уровня, 

от общей 

численности 

участников 

региональных и 

всероссийских 

профессиональных 

конкурсов 

% целевой 10 25 

Доля педагогов 

колледжа - 

участников научно- 

практических 

конференций 

различного уровня, 

от общей 

численности 

педагогических 

работников 

% целевой 40 60 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 2.) 

90% руководящих и педагогических работников колледжа повысили 

уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного 

образования 

 Не менее 30% педагогических работников колледжа прошли 

повышение квалификации по программам, основанным на опыте 

Союза Ворлдскиллс  Россия 

 Не менее 85% педагогических работников аттестовано на первую и 

высшую категорию 

 Организована работа Школы молодого преподавателя 

 Создана система наставничества, используется система 

«горизонтального» обучения педагогов 

 Молодые педагоги со стажем работы не более 3 лет имеют 

квалификационную категорию 

 Молодые педагоги со стажем работы не более 3 лет являются 

участниками профессиональных конкурсов, научно-практических 

конференций 

 Организованы психолого-педагогическая поддержка и методическое 

сопровождение педагогов при подготовке к очным 

профессиональным конкурсам различного уровня 

 Увеличена доля педагогических работников – участников и призеров 

профессиональных конкурсов различного уровня 

 Сформирована мотивация к самосовершенствованию, саморазвитию, 



самореализации педагогических работников 

3.4. ПОРТФЕЛЬ ПРОЕКТОВ РАЗВИТИЯ 

Паспорт проекта «Инициатива, развитие, успех» 

Наименование 

портфеля проектов 

Инициатива, развитие, успех 

Команда портфеля 

проекта 

Казакова А.Ю., заместитель директора по развитию; 

Мельникова В.В., заместитель  директора по организации и 

контроля качества образовательного процесса; 

Зуйкова Ю.И., начальник отдела кадров; 

Шуклина Ю.А., начальник отдела учебно-методической и 

производственной  работы; 

Суслина О.А., начальник отдела учебно-воспитательной работы. 

Основания для 

инициации 

портфеля проекта 

(предпосылки 

реализации 

портфеля проекта) 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2027 года; 

Указ Президента Российской Федерации от № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года», Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года, утверждены Распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р; Национальный 

проект «Образование»; Федеральный проект «Молодые 

профессионалы»; Государственная программа "Развитие 

образования Астраханской области", Стратегия социально-

экономического развития Астраханской области до 2035 года. 

Целевая аудитория 

портфеля проекта 

Педагогические и руководящие работники ГБПОУ АО 

«АГКПТ» 

Заинтересованные 

стороны, их 

характеристики 

Министерство образования и науки  Астраханской области, 

ГБПОУ АО «АГКПТ», Образовательные организации г. 

Астрахани и Астраханской области. 

Цель портфеля 

проекта 

Развитие системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников, создание гибкой и мобильной 

системы наставничества, способной оптимизировать процесс 

профессионального становления молодого педагога 

Задачи портфеля 

проекта 

Создание многоуровневой системы содействия 

профессиональному росту педагога 

Критерии и 

показатели 

портфеля проекта 

- Доля педагогических работников, аттестованных на первую и 

высшую категорию, от общей численности педагогических 

работников 

- Доля педагогических работников колледжа, прошедших 

повышение квалификации по программам, основанным на 

опыте Союза Ворлдскиллс Россия 

- Удельный вес преподавателей, имеющих свидетельства 

эксперта Ворлдскиллс, к общей численности педагогических 

работников  

- Удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших обучение (стажировку) в ОО по вопросам 



подготовки кадров, к общей численности педагогических 

работников 

- Доля молодых педагогов со стажем работы не более 3 лет, от 

общей численности педагогических работников 

- Доля молодых педагогов со стажем работы не более 3 лет, 

имеющих квалификационную категорию, от общей численности 

молодых педагогов колледжа 

- Доля молодых педагогов со стажем работы не более 3 лет - 

участников профессиональных конкурсов, научно-практических 

конференций, от общей численности молодых педагогов 

колледжа 

- Доля педагогов колледжа -участников профессиональных  

конкурсов различного уровня, от общей численности 

педагогических работников 

- Доля призеров профессиональных конкурсов различного 

уровня, от общей численности участников региональных и 

всероссийских профессиональных конкурсов 

- Доля педагогов колледжа - участников научно-практических 

конференций различного уровня, от общей численности 

педагогических работников 

Период реализации 

портфеля проекта 

01.09.2022 – 01.07.2027 

Риски реализации 

портфеля проекта 

Срыв сроков реализации проекта в результате форс-мажорных 

обстоятельств 

Отсутствие финансирования проекта 

Изменение законодательства 

 

Оценка результативности реализации Портфеля проектов 

 Наименование проекта Цели проекта Результат 

 Инициатива, развитие, 

успех 

обеспечение 

благоприятных условий 

для роста личностных и 

профессиональных 

достижений педагогов, 

увеличения 

возможностей для их 

самореализации в 

условиях цифровизации 

образовательной среды 

- развивать систему 

профессионального и 

личностного роста 

педагогических 

работников 

- осуществляется 

повышение квалификации 

руководящих и 

педагогических 

работников колледжа в 

контексте реализации 

Национальных проектов 

_ «Современная школа», 

_ «Цифровая 

образовательная среда», 

_ «Учитель будущего», 

_ «Молодые 

профессионалы»; 

- реализуются проекты 

личностного развития 

педагогов колледжа 

«Универсальные 



компетентности и новая 

грамотность: навыки 

XXI века» 

 

3.5. Анализ результативности участия обучающихся Колледжа в олимпиадах, 

конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства  

Студенты Колледжа активно принимают участие в конкурсах и чемпионатах 

профессионального мастерства отраслевой направленности:  

Региональный Чемпионат Юга по парикмахерскому искусству, декоративной 

косметике и маникюру - полуфинал Чемпионата России; 

Открытый независимый чемпионат России по парикмахерскому искусству 

декоративной косметике, ногтевому наращиванию, наращиванию ресниц и дизайну 

бровей «CASPIAN BEAUTY AWARDS»;  

Межрегиональный конкурс национального костюма "Легенды губернии в рамках 

Международного этносоциального проекта "Дельта Волги без границ"; 

Открытый корпаративный чемпионат по стандартам WorldSkills работников обществ 

групп ОСК по компетенции «Сборка корпусов металлических судов» 

Открытый корпаративный чемпионат по стандартам WorldSkills работников обществ 

групп ОСК по компетенции «Обработка листового металла» 

Региональные чемпионат по стандартам WorldSkills 

Отборочные чемпионаты по стандартам WorldSkills 

Национальный чемпионат по стандартам WorldSkills 

  

Традиционно студенты Колледжа принимают участие в региональных конкурсах 

профессионального мастерства, проводимых в рамках плана работы Совета директоров 

учреждений СПО Астраханской области: 

Лучший сварщик 

Лучший слесарь 

Лучший автослесарь  

Лучший водитель категории ―В‖ 

Технология транспортного процесса 

Логистика 

Создание фантазийного образа 

  

В 2022г. студенты Колледжа принимали участие в региональных  чемпионатах 

―Молодые профессионалы‖ (WorldSkills Russia), результаты участия представлены в 

таблице.  

Компетенции Количество участников Результативность участия 

Технология  моды 2 1-е и 3-е 

Неразрушающий контроль 1 3-е место 

Неразрушающий контроль 2 3-е место 

Администрирование отеля 3  

  



По результатам участия в региональном чемпионате студент Колледжа представлял 

Астраханский регион на отборочных соревнованиях WorldSkills Russia по компетенции 

―Технология моды‖ в Санкт-Петербурге.  

 

3.6. Организация Дней открытых дверей для организаций социальных партнеров, 

работодателей.  

Дни открытых дверей для организаций социальных партнеров планируется 

проводить ежегодно в периоды Недель специальностей/профессий, в программу которых 

входят конкурсы профессионального мастерства с привлечением к судейству 

специалистов социальных партнеров, ярмарки вакансий, круглые столы, мастер-классы и 

другие мероприятия, демонстрирующие уровень подготовки студентов и др.  

  

3.7. Заключение договоров о совместной деятельности с предприятиями и 

организациями работодателями по организации обучения.   

Планируется продолжить работу по заключению договоров о сотрудничестве с 

предприятиями и организациями по организации совместного обучения студентов, 

используя современные технологии и техники практического обучения, потенциал 

специалистов предприятий и материально-техническую базу.  

 

4. Финансовое обеспечение Программы развития Колледжа  

 

Финансовые затраты на обеспечение мероприятий Программы развития Колледжа на  

2022 -2027 

Мероприятие  
Сумма 

затрат, 

тыс. руб.  

Источники финансирования, тыс. руб.  
Средства 

субсидии из 

бюджета 

Астраханской 

области  

Внебюджетн 

ые источники  
Колледжа  

Средства 

работодател 

ей  

Средства  
Федеральн 

ого 

бюджета  

Мероприятие 1: Модернизация 

нормативно-методической базы 

Колледжа , в том числе 

- доступ к образовательной платформе 

(электронная библиотека) "ЮРАЙТ" 

145,00 145,00   

 

Мероприятие 2:Модернизация 

материально-технической базы  
Колледжа   

в том числе:  
- Создание в Наримановском филиале 

колледжа мастерских по компетенциям: 

«Изготовление изделий из полимерных 

материалов» 

«Обработка листового металла»  

- Обеспечению беспрепятственного 

доступа к приоритетным объектам и 

услугам в приоритетных сферах 

жизнедеятельности инвалидов и других 

маломобильных групп населения в 

Астраханской области в рамках 

подпрограммы «Доступная среда» 

государственной программы 

«Социальная защита, поддержка и 

 

 

 

 

 

 

 
54769,40  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
23334,19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1429,82 

1560,14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29875,07 



социальное обслуживание населения 

Астраханской области» 
1429,82                            

 

 

Мероприятие 3: Внедрение 

современных прогрессивных 

методов, методик и технологий 

обучения   

В том числе:  
Проведена государственная итоговая 

аттестация выпускников Колледжа с 

использованием нового инструмента 

оценки качества подготовки кадров – 

демонстрационного экзамена с учетом 

опыта Союза Ворлдскиллс Россия; 

результаты участия Колледжа на 

чемпионатах Ворлдскиллс Россия  

- Конкурс профмастерства для 

обучающихся  и участие студентов во 

Всероссийских олимпиадах 

 

 

 

 

 

 

 

489,00 

 

 

 

 

 

 

222,2 

 

489,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

121,6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,6 

 

 

Мероприятие 4: Обеспечение 

качества подготовки кадров и 

соответствия квалификации 

выпускников требованиям 

современной экономики и 

регионального рынка труда   

80,00 80,00   

 

Мероприятие 5: Обновление 

содержания воспитательной работы 

в соответствии с основными 

направлениями Стратегии развития 

воспитания в РФ на период до 2025 

года, с учетом современных 

достижений науки на основе 

отечественных традиций  В том 

числе:  
- проведение учебных военно-

полевых сборов 

 

 

 

 

 

 

 

600,00 

 

 

 

 

 

 

 

600,00 

  

 

 

Мероприятие 6: Развитие кадрового  
потенциала Колледжа   
В том числе   

  

    

 



Мероприятие 7: Совершенствование 

методики и технологии ведения 

совместной с общеобразовательными 

организациями работы по  
профориентации школьников 

 

 

   

 

Мероприятие 8: Активизация работы 

инновационной образовательной 

площадки / ресурсного центра / 

многофункционального центра 

прикладных квалификаций Колледжа, 

трансляция опыта  

 

    

 

Мероприятие 9: Модернизация  
(развитие) внутренней системы оценки 

качества подготовки кадров   
    

  

Мероприятие 10: Совершенствование 

механизмов взаимодействия с 

социальными партнерами и 

работодателями по вопросам 

организации практического обучения и 

трудоустройства выпускников   

380,00   380,00 

 

Всего:  58115,42 26199,61 1660,74 380,00 29875,07 

  
 

 

Распределение финансовых затрат на обеспечение мероприятий Программы развития  

Колледжа по годам  

  

Год реализации 

программы  
Сумма затрат, 

тыс. руб.  

Источники финансирования, тыс. руб.  
Средства субсидии на 

исполнение  
государственного 

задания  

Внебюджетные 

источники  
Колледжа  

Средства 

работодателей  

2022  179009,05 157009,05 22000,0   
2023  106257,72 87257,72  22000,0  
2024  128036,47 106036,47  22000,0  
2025      

2026      

Всего:  413303,24  350303,24  66000,0   
  

 

5. Управление реализацией Программы развития Колледжа  

  
Для управления реализацией программы создается специальная целевая 

(матричная) структура. Общее руководство работами по программе осуществляет Совет 

по развитию организации, возглавляемый директором Колледжа. Каждым мероприятием 

программы (11 Мероприятий) руководит соответствующий целевой руководитель 

(координатор), который предлагает решения по направлению. Целевой руководитель 

также не принимает каких-либо решений относительно исполнителей мероприятий. Эти 

решения принимаются руководителями подразделений, участвующих в выполнении 

мероприятий.  



Ответственные исполнители работ составляют нижний уровень руководства 

программой. Они принимают решения только по содержанию той части, за которую 

отвечают.  

Совет по развитию организации, целевые руководители и ответственные 

исполнители работ образуют целевую структуру управления программой.   

Наряду с созданием целевой структуры для успешной реализации программы 

необходимо, чтобы все ее участники четко знали, какие результаты и к какому сроку они 

должны получить, и были психологически готовы приложить усилия, чтобы получить 

требуемые результаты. На это должны обращать особое внимание руководители всех 

уровней целевой структуры.  

Система отчетности о реализации программных мероприятий также заключена на 

целевых руководителях, они ответственны за составление отчетов с определенной 

периодичностью, публичным оглашением, размещение на сайте Колледжа.  

   
  

 6. Ожидаемые конечные результаты выполнения Программы развития Колледжа, 

целевые показатели  

  
Реализация Программы развития ГБПОУ АО «АГКПТ» (далее - Колледж) позволит:  

1. Повысить качество оказываемых Колледжем образовательных услуг в 

соответствии с требованиями современного законодательства, работодателей, 

регионального рынка труда   

2. Повысить доступность среднего профессионального образования, направленного 

на удовлетворение потребностей населения, обучающихся и их родителей (законных 

представителей)  

3. Укрепить связи Колледжа с работодателями, повысить эффективность 

социального партнерства.  

4. Создать единую информационную среду, обеспечивающую доступ к информации 

о Колледже, образовательным программам, приеме, выпуске и трудоустройстве 

выпускников.  

5. Довести материально-техническую базу Колледжа до нормативов, 

предусмотренных ФГОС СПО  

6. Обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических кадров.  

7. Сформировать  стабильный,  высококвалифицированный 

 педагогический коллектив, привлечь молодые кадры.  

8. Расширить возможности внебюджетной деятельности, найти дополнительные 

источники финансирования.  

9. Систематизировать работу коллектива по разработке, созданию и применению 

учебных, методических пособий, средств обучения, внедрения инновационных 

технологий в области обучения и воспитания.  

10. Расширить сферу использования компьютерных технологий в образовательном 

процессе и управленческой деятельности.  

11. Довести среднюю заработную плату педагогических работников до уровня 

средней по региону. Повысить материальное обеспечение сотрудников Колледжа.  

12. Создать в Колледже условия для сохранения и укрепления здоровья, 

формирования здорового образа жизни обучающихся.  



13. Расширить воспитательный потенциал Колледжа в гражданском и 

патриотическом, духовном и нравственном воспитании обучающихся на основе 

российских традиционных ценностей, приобщении обучающихся к культурному 

наследию, популяризации научных знаний, профессиональном самоопределении и 

творческой самореализации личности на основе формирования их российской 

идентичности.  

14. Улучшить социально-психологический климат в коллективах обучающихся и 

преподавателей Колледжа.  

15. Выполнить контрольные цифры приема.  

16. Обеспечить 100% трудоустройство выпускников.  

17. Реализовать программу сетевого взаимодействия.  

18. Повысить престиж Колледжа как современной, динамично развивающейся и 

востребованной профессиональной образовательной организации.  

 

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


